Die Stimmabgabe zur Wahl des Betriebsrats
der Charité CFM findet auf den einzelnen
Standorten ab dem 04.04.2022 statt.

Hier die Termine:
04.04.2022 Benjamin Franklin (Haus 5,
UG /neben Kantine) 6:00— 16:30 Uhr
05.04.2022 Campus Buch (Kithe Beutler
Haus, im EG) 6:00— 10:00 Uhr
05.04.2022 Lager Wohlrabedamm
(Pausenraum) 12:00— 15:30 Uhr
06.04.2022 Virchow Klinikum

(Glashalle) 6:00— 16:30 Uhr
07.04.2022 Charité Mitte (Foyer

Sauerbruchweg 3, EG) 6:00— 16:30 Uhr
offentliche Auszihlung der Stimmen am
07.04.2022 ab 17:00 Uhr am Charité Campus
Mitte, BHH, Gebiude 2722, Raum 01.022

Keine Zeit zur Wahl zu gehen?
Beantrage Briefwahl beim Wahlvorstand!
Kontakt zum Wahlvorstand:

Telefon: 030-450-674167

E-Mail: cfm-wahlvorstand(@cfm-charite.de

Kontakt zu uns:

Internet: www.cfmwatch.com
Telefon: 015204377782

?a Liste olarak hedefimiz ne?

Bizim Ne istedigimiz o kadar 6nemli degil.
Sizin Ne istediginiz bizim i¢in 6nemli.
anketimize katilin:

biz Sizin tarafinizdan sizin icin seciliyoruz.
Bize senin i¢in neyin 6nemli oldugunu
soyle! biz i3 konseyinde diiriist calistimasini istiyoruz
Biz bunun i¢in duruyoruz!

Eure Llste 3 zur Betrlebsratswahl

Mirela Mehmet

Ismeta

Peer Baskaran Halil Glizin

Sigrid Youma Thomas Marcel Joachim

Liste 3 olarak sadece omurgaya sahip degiliz
ama aynt zamanda listemizde bitlikte bir seyler
basarmak isteyen bircok meslektasimiz var.
Iste adaylarimiza genel bir bakas:

Bu is konseyi seciminde ¢ok ¢esitli CFM
alanlardan 70'den fazla meslektasimiz bizimle
birlikte katiliyor

Neden oy kullanalim?

Kati, is konseylerin se¢imi neden 6nemli
oldugunu acikliyor.

videoyu gérmek icin, linki tikla.

Eure Liste bei der Wahl des Betriebsrats
2022 in der Charité CFM
Liste 3 - Riickgrat haben! - cfmwatch.com

Riickgrat haben!

(FMWATCH.COM

CFM BR-Wahl 2022

Am Ende geht es darum Riickgrat zu
haben und das Richtige zu machen!

Riickgrat haben

und nicht nur
mitlaufen!

Achtung'
| Dieser Flyer benennt
Rechtsnormen und Informationen
die Dich verunsichern kénnten.
Dieser Flyer ist ehrlich!

Ohne grof3e Versprechungen!
Halt mit Riickgrat!

Zu Risiken und Nebenwirkungen der Liste 3 spreche mit deinen langjdhrigen Kolleginnen und Kollegen oder mit deiner Gewerkschaft.




Riickgrat haben!

CFMWATCH.COM

Neden bu listeyi
secmelisiniz!

>

Liste 3
Biz CFM'den meslektaslariz.
Biz sendika iyesiyiz ve deneyimli
Farkli alanlardan meslektaslariz.
Kendimizi tek isglicine sahip bir sirket
olarak gorityoruz. icinde olup
olmadigina herkes kendisi karar verebi-
lir. sendika oOrgiitlendi. Bunun lehinde
bircok argiman var! Gelecekte is kon-
seyine tam olarak bu sekilde dahil
olmak istiyoruz.CFM, Charité, CFM'de
gegici isc¢i, sendika Uyesi olsun ya da
olmasin, tum ¢alisanlarin yanindayiz.
Bizi biyik vaatler ve renkli afislerle
bir se¢imden kisa bir siire Once
gormiyorsunuz, tim yil boyunca sirkette
bircok konu ile yollardayiz ve iste bir
sorun oldugunda her zaman haziriz.
Hosgorisiizlige ve 1irkcg¢iliga karsi dur-
ur, nerede ve ne zaman olursa olsun
zorbalik ve ayrimciliga karsi
savasiriz. Ayrica sirkette tek tip
dizenlemeler ic¢in miicadele ediyoruz. A-
daylarimizin bircodu yillar ig¢inde dir-
istligin ve yardimseverlidin bizim ig¢in
temel anahtarlar oldugunu kanit-
lamistir. is konseyinde c¢alismak. Ba-
zilarimiz Is konseyinde 12 yillik
deneyim ve sendika tecriibesi var.
Bununla birlikte, iyilestirmeler gdkten
dismez ve yalnizca bircok
Insanla olmasi da herseyin doJasinda
yatar. Burada birbirimize karsi degil
birlikte calismak Onemlidir.

Bu ylizden yardimci ol!
N ¥V N e 2

Liste olarak bagimsiz miyiz?

Bagimsiz degiliz! Bir fark yaratmak igin
bircok insanin dahil olmasina
giveniyoruz. Ama bu bizi isverenden
baimsiz kiliyor!

Kimseye karsi sorumlu muyuz?
Zorunlulukta kendimizi acikc¢a goériyoruz,
Secmenler, yani tim meslektaslar
Calismalarimiz hakkinda meslektaslarimiza
rapor vermek.

iste tam da bu ylizden cfmwatch.com var!
Bunu seffaflik ve diuristlikle yapiyoruz!
CFM'de calisan insanlarin ag
olusturmasini Onemli bir godorev olarak
goriyoruz.Bir sey ancak birlikte
basarilabilir.

Kim dirist olursa, gercekleri sdylemesi
gerek. Bir is konseyinin

sinirlari sunlardir: \

Is konseyinde daha fazlasini s ur |
yapabilir miyiz?

Zorla para mi yoksa tatil mi?
Hayir! Isyeri Anayasasi Yasasi § 77
Paragraf 3 acikca sendikalarin gorevi
oldugunu belirtmektedir:

"Toplu sodzlesmelerle duzenlenen veya
genellikle dizenlenen iUcret ve diger
calisma kosullari sirket sdzlesmesine
konu olamaz". § 74 BetrVG'ye gdre,
"endlistriyel eylem Onlemleri isveren ve
is konseyi arasinda kabul edilemez" Bu
ylizden bir Sendikaya orgitlenmek ve
birlikte calismak onemlidir .Daha iyi
calisma kosullari elde etmek icgin. Ancak,
is konseyi seg¢iminde listenin yasal
sinirlarin oldudunu belirtmesi de bir o
kadar o6nemlidir. Hangi liste seg¢ilsede,
gelecek toplu sdzlesmenin nasil gdrindigu
buna bagli dedil, tamamen greve ayrilan
kisilere bagdli. Oyleyse greve git. Ama
bunun is konseyiyle pek ilgisi yok. Zaten
ne anlam ifade edecekti is konseyi isine
grev mi?

Bu yiizden diiriist ol

Is konseyi isverenle olacak mi?

ve sendikalar birlikte mi ¢alisiyor?
Yasa koyucu bunu § 2 BetrVG'de sart
kosmustur. "Isveren ve isci konseyi
given ruhu ig¢inde ve sendikalarla
isbirligi ig¢inde c¢alisanlar ve sirket
yararina birlikte calisir".

Yine, dirist olmak 6nemlidir!

Bu zorunluluk, bu sec¢imde daha sonra
her liste ic¢in gecerlidir!

Bu ylizden g6z hizasinda olmak Onem-
lidir! Haklarinizin ve ylukimlulikler-
inizin tam olarak ne oldudgunu bilmek!
Birlikte calismak, kendinizi kullanil-
masina izin vermek ve yuva sicakligdi
olarak surtuinme 1sisinin tadini c¢cikar-
mak anlamina gelmez. Birbirinize dir-
istce ve esit sartlarda davranmakla il-
gilidir! Ayni seyi karsi taraftan da
bekliyoruz. Ayni zamanda, bizim ig¢in
calisan insanlarin hayatlarini kademeli
olarak iyilestirmekle ilgilidir.

Omurga sahibi olmakla ilgili!

=

Sendikalarla isbirligi onemli oldugu bizim igin soze gerek yok

Bizi farkh kilan nedir bu secimdeki diger listelerden?
Bazen savasmak gerektidgini biliyoruz.
Ancak sorunlar her zaman bununla
cOzllemez. yluzlesmek gerek. Dovismek,
zorlamak, miizakere etmek ve Uzlasma
bulmak o6nemlidir is konseyi calismalari
ve sirket ic¢in. Neticede siirekli slogan
atip igerik olarak bir sey yapmayan
kimse ciddiye alinmiyor. Dodru zamanda
dogru yontemi secmek her seyi de§istir-
ir. Burada herkesin daha sonra is kon-
seyinde birbirine karsi

degil birlikte calismasi O- -
nemlidir! Bu nedenle bizim ir\
i¢in Onemlidir: Fa

e Yardim etme istedi _L

e diiriistliik -
seffaflik

e ve tabii ki omurgasi olmasi!

islerin uzun vadede
degistirilebilmesinin tek yolu bu!



