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Liebe Kolleginnen und Koll egen,
der Betriebsrat befasste sich in seinen |letzten §Sjit
Versetzungen, Einstellungen, K¢ndigungen usw. mi t
Einige davon stellt er in Ausz¢gen vor:
Wie geht es 2019 weiter i @, r|C

Das war unsere |letzte !berschrift im Jan: -01|8.
Nun i st es soweit. Das neue Jahr n2hert sich |de
Beschl ¢sse vom Berliner Senat auch in der CFM (
Betriebsrat berichten, dass seit Anfang des Jlakt
CFM GmbH beim Betriebsrat beantragt werden. D|i €
von K¢gndigungen in der Probezeit kommt, kann |de
bestatigen. Der Betriebsrat wird auch weiter hjin
Arbeitsvertr2age entwickelt und ob sich die Prjok
nicht alle Mitarbeiter ohne Befristung in der| C

Sprechstunden des Betriebsrats ajuf

Auf grund vieler Nachfragen nach Sprechstunden| o

der Betriebsrat im Jatwuarch?dWl¥iepeShbhieachsenundajnc
féehren., Di e SprecMsontuangdse nv dn nld2e:n0 O ebwesi I11s4: 00 Uh|
statt.

Weiterhin findet di e BSemnrjeacnh snti lAnm dod kefgi Mi ttddewyo eChesm d
12: 00 Uhr bi 14: 00 Uhr dgtmatHus |V, 4 . OG, Rajlu
| €Charit®i Mdtuesere B¢gros und wir sindOdodQ®d :ndiond

UhFreitag i n07d:&t®:Z®&0 tUhvroni m Vi rehowwebb2a3d3, 5.|

Die Erfahrung zeigen, dass die Sprechstunden |vc
aber dennoch zu wenig bekannt sind.

n
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Bettenaufbereitung Umstell Un
Die Planung der Neuorganisation der Reinigung| Vv
soll en einige der Mitarbeiter der Bettenauf bejre
davon betroffen sein, melden Sie sich beim Bejtr

Umgang mit Feiertagen in dei
Eine wesentliche Ver2nderung wird es ab dem O0|1.
geben. Das was f¢r die Gehaltsempfaanger i n dejr
jetzigen Lohnempf2anger ausgeweitet. Die gesetjzl
Jahresarbeitszeit abgezogen. Das hei Ct, bis z|u
heit war dies bei den Lohnempfa@angern i mmer ablh?
l ich wird das, durch die Vereinbarung zwische|n
wird. Gl eichzeitig bedeutet dies awuch, ei ne Ums
Lohn. Die monatlichen Zahlungen werden somit |zl
net (Jahresentgelt wird in 12 Teile ausgeZidhi|t°)




. AOCAOh ' EOOCAT T AO O A +1
Aus g albref a2rOmadt |1 o n eBne taruise bdserra t{sFal

1.
Abschl uss der Betriebsvereinbalru
f Was hat der Betriebsrat f¢gr eine Betriebsvere
Yy Der Betriebsrat hat sich nach | angem Ringen u
Dienstplanung, mit dem Arbeitgeber auf einen
Betriebsvereinbarung regelt, wann ein Diangtp
wann dieser beim Betriebsrat mitb: gen
Ver@anderungen der Planung passier:
1T Welche Auswirkungen hat das ganz | A
Yy Die meisten Auswirkungen hat dies: (N"Y sve
und Mitarbeiter mit festen Arbeit: / Der
1,5 Monate, vor dem Monat in dem y Zu
dann zwei Wochen Zeit diesen zu pl s neh
Dienstplan, hat der Arbeitgeber di esen den | Mi
gen. Der Mitarbeiter hat das echt, die | berg
bares Recht des Mitarbeiters. erd der Dienst
Frist mitzubesti mmen. Wi rd der Dienstplan Kur
von mehr als 1 Stunde) ver2ndert, kann dies n
hierzu erkl2rt (es muss freiwillig sein) Wi r
al s zwei mal durchgef ¢hrt, gibt es einen Zeit
Zuschl @2ge werden in einem gesonderten Arbeilts
Die genauen Fristen f¢gr den Betriebsrat und |de
entnehmen
Sollten Sie diese Betriebsvereinbarung ben°tji gt
Abschl uss der Betriebsvereinbarung |Ar
f Was hat der Betriebsrat f¢gr eine Betriebsvere
T Welche Auswirkungen hat diese Betriebsvereinb
Yy Der Betriebsrat regelt gemeinsam mit dem Arnbe
Grenzen | berstunden oder Minusstunden genenel
AAmpelregelungfi bei | berschreitung von Schwel
nor mal en Rahmen gebracht werden kann Gl ei ¢hz
Zeitraum | berstunden oder Minusstunden auf |de
bracht werden m¢gssen. Dar ¢ber hinaus, konnt e
Schritt hin zur Gl eichbehandlung aller Mitarhb
schaft (Reinigung und Catering) wird an die B
regelt diese Betriebsvereinbarung in diesen B
regel mCi ge Monatsverg¢tung. Die Mitarbeiter
i m Monat abh@ngig, sondern bekommen regel mycCi
Die Auszahlung von | berstunden ist natg¢rli¢h
die seit Jahren bestehende Problemati k der |Fe
automatisch aus der Jahresarbeitszeit heraduds
dem Tarifvertrag des °ffentlichen Dienstes|ve
Die genauen Schwell enwerte der Ampelregel ung| z\
Grafi k auf der n@chsten Seite entnehmen.
Sollten Sie diese Betriebsvereinbarung ben°tji gt
V.i . Sdear. PBet:ri ebsrat der CFM GmbH
Charit® CFM Facilit-BeManadbesm@at eS8 H4 16 Fax: -574850997
CCM Virchowweg 23, 5. EbeneE-MaRhumBebrithmsi ate@dfem
Charit®platz 1, 10117 Berlin
vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden Mai k Sosnowsky] /
Rufen Sie uns an od#Mmi$enden Sie uns eine E seite 3 vfn 4
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regelung der Betriebsvereinbarun

ARePthadDa® Zeitguthaben eines Mitarbe
bis +12a BDHDwStunden. | AhRatemen ndlerd eRo
und der Abbau von Zeitguthaben zuvor
sti mmen. Diese darf 1 hre Zusti mmung u
|l ange nur erteilen, wenn gleichzeitidg
und Mitarbeiter geschlossen wird, wie

Gel bphase erreicht wird. Die F¢ghrungsikk

betrieblicher Bel ange entscheiden, ob

der durch Auszahlung des Guthabens he
mit dem Mitarbeiter nicht zustande ko
berechtigt mit einer Ank¢indodemgAlhbars
einseitig herbeizufg¢ghren.

AGe-PhaPDas Zeitguthaben eines Mitarbe
bis +7D1 bBEWs Stunden. I m Rahmen der Ge
der Abbau von Zeitguthaben zuvor mit
me n . Diese darf i1 hre Zustimmung unter

nur erteilen, wenn gleichzeitig eine
Mi tarbeiter gesch ssen wird, wi e i nn
phase erreicht wi

Auszahlung des Gu bens herbeigefg¢hr

AGr PhadDad Zeitguthaben eines Mitarbe
Stunddr® Bitsunden. Der Abbau oder die A
in dieser Phase vorrangig auf Wunsch

I o

rd. Die F¢ghrungskrafit
cher Belange entsche |den, ob die Gr¢nph

t ha

T
us :
des

und im Einverst@2ndnis mit der zustand| ge

Ausgl eichszeitraum und Ar bei

Das Arbeitszeitkonto ist einmal i m K3
chen. Der Zeitausgleich findet wvorran
jedoch der vorherigen Absprache mit d
Gut habens Besstt eni°tglant hEnde des Ausgl ei
schuld bzw. ein Zeitguthaben, so [
Zu ¢bertragen und in diesem ausz
S|nd et waige Guthaben oder Schul

sin
ugl e
den

Umstell ung von Lohnempfaang

t s
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Die Verg¢tung wird als regel m2Cige Mojnat

gezahlt. Sie errechnet sich an Hand d
durchschnittlichen w®chentlichen Arbe

Verpfl egung erfolgt die Umstellung aujff e

Derzeit
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