Tarifinfo Nr°4 C...F...M.meom:

,,m Osten nichts Neues!”

04.11.2019
Das Fazit der 4. Verhandlungsrunde vom 1. November kann man wie folgt
zusammenfassen: Auf eines kann man sich bei der Geschaftsfiihrung der CFM
verlassen, Linientreue zum Thema (un)faire und (un)gerechte Bezahlung! Das
Nasenprinzip soll weiterhin fortgefiihrt werden!

ver.di unterbreitete im September konkrete Vorstellungen fiir eine Entgelttabelle mit 8 Entgeltgruppen, in der sich
alle Beschaftigten mit deutlichen und realistischen Entgelten je nach Qualifikation und Aufgabe wiederfinden kénnen
(siehe Tarifinfo Nr. 3). Unsere Tabelle enthalt 6 Erfahrungsstufen (wie auch im TV6D wieder zu finden), das heiRt, alle
2 Jahre sollte mit einer automatischen Lohnsteigerung die Betriebszugehorigkeit honoriert werden. Kiinftige
Tarifverhandlungen lber Lohnsteigerungen wiirde es trotzdem geben.

Die Geschaftsfiihrung der CFM will weiterhin einen Tarifvertrag ,Superlight”. Sie will 2 Entgeltgruppen auf unterem
Niveau an der bisherigen Armutsgrenze. Ganze Beschaftigtengruppen sollen vom Tarifvertrag ausgenommen werden,
offensichtlich um das 13 Jahre alte Spiel ,teile und herrsche” weiter zu betreiben. Wahrscheinlich will sich die CFM
vom ,guten alten Nasenprinzip“ nicht I6sen und ein undurchsichtiges Dickicht von Zulagen fir Qualifikationen und
Funktionen beibehalten.

Wir fordern hier: Klarheit und Transparenz in einer fairen Entgelttabelle!

Erfahrungsstufen (die Honorierung der Betriebszugehdrigkeit) will die CFM auch nicht, hat versucht uns
weiszumachen, dass sie nicht verstanden hatte, was wir meinen... stattdessen will sie die heutigen Armutslohne
festschreiben und ein paar piefige Prozente im ndchsten und im iberndchsten Jahr drauflegen.

Wir haben der CFM sehr sachlich und vollkommen klar mitgeteilt, dass sie da etwas missverstanden hat und dass wir
darauf bestehen, eine Tabelle mit Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen und mit entsprechend ausgestatteten
Entgeltbetragen wollen. Wenn am 1.1.2020 der Vergabemindestlohn im Land Berlin auf 11,90 EUR steigt und die
CFM als ,,Regellohn” 11,84 EUR bietet, ist das hart an der Grenze des Ertrdglichen und zeugt nicht von
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung.

Ein Unternehmen fiihrt nicht der verantwortlich, der die besten Wirtschaftsdaten auf dem krummen
Riicken seiner Mitarbeiter schreibt. Ein verantwortungsvoller Unternehmensfiihrer ist derjenige, der die
besten Ergebnisse hat, weil er den Einsatz seiner Beschaftigten honoriert — mit guten Lohnen und guten
Arbeitsbedingungen in einem fairen Tarifvertrag!

Wir werden weiter verhandeln mit Klugheit und Entschlossenheit. Vertraut der ver.di Tarifkommission.
Es kann der Tag kommen, an dem es wichtig ist, dass tausend Kollegen in den Streik treten. Fiir diesen
Tag organisiert euch, werdet weiterhin Mitglied der ver.di, liberzeugt andere Kolleginnen und Kollegen,
dass es nur gemeinsam vorangeht. Unsere Mitgliederzahl geht in Richtung 700 ! Das geniigt aber noch
nicht. Und ganz wichtig ist zu verstehen: Streik ist die scharfste Waffe der organsierten Arbeitnehmer.
Man setzt sie ein, wenn nichts mehr geht und wenn man so machtig ist, dass man den Arbeitgeber
zwingen kann. Alles andere ist unverantwortlich und schadet den Kolleginnen und Kollegen und
verbessert nicht unsere Lage.

Eure Verhandlungskommission

Daniel Turek Katharina Wehmhofer Marco Pavlik Sascha Kraft Christian Haberland
(Betriebsrat CBF) (Catering CVK) (Verhandlungsfiihrer) (Archiv Wohlrabedamm) (Sicherheit CVK)
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B Anderungsmitteilung
Titel/Morname/Name Ich méchte Mitglied werden ab
031y 4 1210
StraBe Hausnummer  Geburtsdatum
I I Y A |
PLZ Wohnort
Telefon E-Mail Staatsangehdorigkeit
Beschaftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (BetrietvDienststelie/FirmasFiliale)
O Arbeiter/in O Angestellte/r
[ Beamter/in O Selbstandige/r
[ freie/r Mitarbeiter/in [ Erwerbslos StraBe Hausnummer
O Volizeit
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: PLZ Ort
o . L 1 1 1
[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in  bis Branche
[ Schiler/in-Student/in bis
{ohne Arbeitseinkommen) ausgelbte Tatigkeit
[ Praktikant/in bis
[ Altersteilzeit bis regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst in Euro

CI ich bin Meister/in-Techniker/in-ingenieur/in

monatlicher Lohn-/Gehaltsgru Tatigkeits-/Berufsjahre
0O Sonstiges: Bruttoverdienst o. Besoldungssg%u;?pp: o, Lebensatterstute
€
Ich wurde geworben durch: Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
Name Werber/in

Mitgliedsnummer

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro,

IBAN

BIC

| NN N A Y (N O N [

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermdchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb

von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen, Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

StraBBe und Hausnummer

PLZ Ort
I I
Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Elnwmlgungsorldlrmg zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich bevolimachtige die

Zahlungsweise K e ;\r‘mks;:ah ver.di, meinen sauungsgﬂe:hﬁﬂen Be«dr:% bv':h aﬁmlm
: s e . -/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuzi &

D) monatich [ vierteljahrlich 0] zur Monatsmitte gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeziglichen Daten, deren Anderun-

[ halbjahrich [ jahrdich [ zum Monatsende gen und Erg gen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft betreffenden Auf-

gaben im erforderlichen Umfang arbe und genutzt werden konnen,

Ort, Datum und Unterschrift Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz

Die mit di ittsf slar erhob b Daten, deren Anderungen und d hlieBlich gem. § 28 Abs. 9 desda hutzge (BDSG) erhob:

vnmboi«tuwgonms-odhmndomzwoddu gl g und Verwaitung Ihrer Mitgliedsch aft. Eine be an Dritte erfolgt chii Blidnm"‘ kbesti ]

sofern und soweit diese von ver.di ermiichtigt oder beauftrag o mdmdethmdevmm den, Ergi d gelten die R gen des Bundesd. chutzge

in der jeweiligen Fassung.



