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Eure Liste bei der Wahl

der Arbeithehmervertreter

fiir den Charité CFM
Aufsichtsrat

Hier treten wir an!

Weitere Infos unter verdi-cfm.com
oder bei deiner ver.di Kollegin oder
deinem ver.di Kollegen vor Ort.

Hier treten Kalle und Gabi von ver.di an!

Ein Teil des Aufsichtsrates wird gew#hlt.

Bilder: Pxelbay.com



Warum die ver.di nahen
Kandidaten als

Arbeitnehmervertreter wihlen?

Die Kolleginnen und Kollegen in der CFM, die
sich in ver.di zusammengeschlossen haben,
kampfen seit Jahren flr bessere Lohn— und Ar-
beitsbedingungen in der Charité CFM. Uns sieht
man nicht nur kurz vor einer Wahl mit grof3en
Versprechungen und bunten Postern, wir sind
das ganze Jahr mit vielen Themen im Betrieb
unterwegs und immer ansprechbar wenn es um
Probleme am Arbeitsplatz geht. Unsere Starke
ist unser Zusammenhalt. Unsere Aufgabe ist die
Verbesserung der Lohn und Arbeitsbedingun-
gen. Um ein solches Vorhaben tiberhaupt erst
zu ermoglichen, haben wir von Natur aus eine
klare Abgrenzung zum Arbeitgeber. Das wir
klare Kante zeigen konnen haben wir uber Jahre
unter Beweis gestellt. Das Verbesserungen aber
auch nicht vom Himmel fallen und nur das Er-
gebnis von vielen Menschen sein konnen, liegt
auch in der Natur der Dinge und zeigt sich der-
zeit mit dem Angebot das die CFM uber einen
Grundlohn von | [€/Stunde macht. Mit mehr
Mitstreitern ist da auch noch mehr drin fiir alle.
Aber auch dass die CFM zu einer 100% Tochter
der Charité wird, haben wir mit Druck auf die
Politik erkampft.

Darum die ver.di Kandidaten als Vertre-
ter der Arbeitnehmer wihlen.

lhr wollt Vertreter im Aufsichtsrat die
dort kritisch die arbeitenden Menschen
der CFM in den Vordergrund stellen,
dann seit lhr bei uns richtig.



Warum eine Wahl zum Aufsichtsrat?
Die wichtigste Aufgabe des Aufsichtsrates ist die
Kontrolle des Vorstandes und der Geschaftsfiih-

rung.

Flir Arbeitnehmer ist der Aufsichtsrat ab einer
bestimmten Unternehmensgrof3e von besonderem
Interesse. Ab 2000 Arbeitnehmern ist der Auf-
sichtsrat zur Halfte mit Arbeitnehmervertretern
zu besetzen. Uber die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat wird die sogenannte unternehmeri-

sche Mitbestimmung ausgelibt.

Die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder bestimmt
sich nach der Grof3e des Unternehmens.

Die Mitglieder werden durch Wahl bestimmt.

Die Arbeitgebervertreter werden von der Haupt-
versammlung oder Gesellschafterversammlung

gewahlt.

Die Arbeitnehmervertreter werden von
den Beschiftigten gewihlit.

In vielen Unternehmen funktioniert diese unter-
nehmerische Mitbestimmung gut. In anderen ist sie
dem Arbeitgeber ein Dorn im Auge und er ver-
sucht sich ihr zu entziehen. Wahrscheinlich auch
deshalb, musste der CFM Betriebsrat tiber Jahre
klagen, um die Wahl erst moglich zu machen.



Was bringt das iiberhaupt?

Der Aufsichtsratsvorsitzende, den die Arbeitgeberseite
stellt, hat bei Pattsituationen am Ende ein doppeltes
Stimmrecht und kann die Arbeitnehmerseite uberstim-
men. Von daher ist nicht von der Hand zu weisen, dass
die Einflussmoglichkeiten der Arbeitnehmervertreter,

ohne eine echte Mehrheit begrenzt ist.

Dennoch sind Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsraten
insofern wichtig, als sie die Unternehmenspolitik mit der
Brille der Arbeitnehmer betrachten und somit deren
Interessen und Fragen in die Planungen, Diskussionen
und Entscheidungen einbringen. Damit sind die Arbeit-
geber gezwungen, ihre oft eindimensionale Unterneh-
menssicht zu verlassen und sich in die Interessen- und
Bediirfnislage der Arbeitnehmer hineinzudenken und
einzufiihlen. Diese Aspekte wiirden ohne Arbeitnehmer-
vertreter vermutlich vernachlassigt werden bzw. nie-
mand wirde sich dort liber die Situation des ,,kleinen

Mannes* Gedanken machen.

Woas wird gewihlt?

Wir treten als Liste flir die Platze der Arbeithehmer im
Aufsichtsrat an. Daneben gibt es noch die Platze der
Vertreter der Gewerkschaften, fur die unsere ver.di
Kollegin Gabi Lips und unser ver.di Kollege Kalle Kunkel

kandidieren.

Fazit

Die Arbeitnehmer im Aufsichtsrat haben aufgrund feh-
lender Mehrheiten nicht die Moglichkeit das ,,Steuer® zu
ubernehmen und das Unternehmen zu einem gerechte-
ren Ort zu machen. Aber, sie konnen mitreden und mit-

gestalten und somit zu mindes-
tens versuchen sozial gerechtere

prekdr & taritfrei
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Entscheidungen zu bewirken.

l

Eure verdi-cfm.com Liste
zur Aufsichtsratswahl

ViSdP.: Kalle Kunkel / ver.di Berlin - Brandenburg / Fachbereich 3 /
Kopenickerstr. 30 / 10179 Berlin / Telefon 03088665255 / Email: kalle.kunkel@verdi.de



Unsere ver.di-cfm.com Liste zur Aufsichtsratswahl

Sosnowsky, Maik Logistiker/ Betriebsrat

Turek, Daniel Logistiker (Modulversorgung)
Kraft, Sascha Mitarbeiter Archiv

Williams, Aaron Krankentransporteur/ Betriebsrat
Joannidis, Piotr Mitarbeiter Betriebstechnik

Ruttkowski, Frank Mitarbeiter Sicherheit

Volzke, UIf Krankentransporteur/ Betriebsrat

Unal, Pinar Sterilisationsassistentin

Hofmann, Heiko Logistiker




Du hast die Wahl:

Die Stimmabgabe zur Wahl der Vertreter der
Arbettnehmer im Aufsichtsrat der Charité CEM
GmbH findet auf den einzelnen Standorten ab
dem 15.01.2018 jeweils zwischen 09:00 Uhr
und 15:00 Uhr statt.

Hier die Termine:

e 15.01.2018 Zahnklinik (Flur vor der Mensa)

e 16.01.2018 Logistikzentrum (beim Aut-
tragsmanagement)

e 17.01.2018 Benjamin Franklin
(Westrampe)

e 18.01.2018 Charité Mitte (Hufelandweg
12/ bet der Leitwarte)

e 19.01.2018 Virchow Klinikum (Glashalle)

offentliche Auszihlung der Stimmen dann am
19.01.2018 ab 15:00 Uhr 1m Virchow,
Mittelallee 10, Kursraum 5

Keine Zeit zur Wahl zu gehen?

Beantrage Briefwahl beim Betriebswahlvorstand!
Kontakt zum Betriebswahlvorstand:

Telefon: 030-450-674167

: Antrag auf Briefwahl:
| An den Wahlvorstand der Charité CEFM GmbH
| zur Autsichtsratswahl 2017 (ggf. per Hauspost)
|
: Charité Mitte, Charitéplatz 1, 10117 Berlin
E-Mail: cfim-wahlvorstand@cfm-charite.de;
| Virchowweg 23, 5.0G, 2653.05.008
|
| Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
| hiermit beantrage ich Briefwahl, da mir eine persénli-
I che Stimmabgabe nicht méglich sein wird.
: Name:
| Pers.Nr.: Geburtsdatum:

| Datum: Unterschrift;




