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Einleitung

., Die Zukunft fordert nicht nur Innovationen. Sie fordert diese auch rechtzeitig.
An der Charité - Universititsmedizin Berlin ist das mit der Umsetzung eines
richtungweisenden Managementsystems fiir die Versorgqung mit nichtmedizini-
schen Diensten in einer neuen Groflenordnung gelungen. Mit tiglich wachsen-
dem Anwenderwissen optimiert die Charité CEM Facility Management GmbH
seit 1. Januar 2006 erfolgreich die Versorqung der Charité - Universititsmedizin
Berlin auf den Campi Charité Mitte, Virchow-Klinikum und Benjamin Fran-
klin. Sie bleibt so ithrer Zeit den entscheidenden Schritt voraus.”

— Homepage CFM

Schone Worte fiir ein Unternehmen, das die Interessen seiner Beschaftig-
ten ignoriert und mit Fiiffen tritt.

Die CFM ist eine 51-prozentige Tochtergesellschaft der Charité Universi-
tatsmedizin Berlin, die verbleibenden 49 Prozent verteilen sich auf VA-
MED, Dussmann und Hellmann Worldwide Logistics.

Seit 2006 werden samtliche so genannte nichtpflegerische und nicht-
medizinische Tatigkeiten durch die CFM an der Charité Universitats-
medizin Berlin erbracht. Das Leistungsspektrum erstreckt sich iiber 18
Leistungsbilder wie beispielsweise Abfallwirtschaft, Mitarbeiter- und
Patientenverpflegung bis zur Medizintechnik, Reinigung, Krankentrans-
port und Zentralsterilisation. Insgesamt erbrachten in 2010 nach Anga-
ben der CFM im Durchschnitt 2.606 Beschiftigte ihre Arbeitsleistung
in den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern, davon wurden mittels Per-
sonalgestellung 725 Beschaftigte durch die Charité Universitatsmedizin
Berlin tiberlassen und 1.881 Beschéftigte befanden sich im direkten An-
stellungsverhaltnis zur CFM.

Dabei erwecken die Begriffe ,nichtpflegerisch” und , nichtmedizinisch”
einen falschen Eindruck. Denn die Beschéftigten in diesen Bereichen sind
fiir das Funktionieren eines Krankenhauses — und damit fiir die Heilung
von Patientilnnen und fiir das Retten von Leben — genauso bedeutend
wie die Pflegekrifte und Arztinnen. Kurz gesagt: ohne sterile Instrumen-
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te keine Operation, ohne piinktlichen Transport der Blutkonserve keine
Bluttransfusion, ohne Reinigung noch mehr tote Patienten durch bakte-
rielle Infektionen und ohne Patientenverpflegung stirbt jeder Patient.

Den Beschiftigten der CFM wird weder die ihnen zustehende Wert-
schatzung fiir die von ihnen geleistete Arbeit entgegengebracht, noch
sind Lohne und Arbeitsbedingungen akzeptabel. Deshalb kampfen en-
gagierte Kolleginnen und Kollegen mit der Gewerkschaft ver.di und
unterstiitzt von einem Solidaritdtskomitee fiir eine Verbesserung der
Situation der Beschiftigten. Und das wiirde mit einem fiir alle Beschaf-
tigten geltenden Tarifvertrag beginnen — denn einen solchen gibt es bei
der CFM nicht!

Das fiihrt zu Ungerechtig-
keit, aber vor allem unter-
grabt diese Situation die Fa-
higkeit der Belegschaft ge-
meinsam fiir Verbesserun-
gen zu kampfen. Ohne Ta-
rifvertrag sind lohnabhan-
gige Beschiftigte in einem
weitaus grofSeren Mafie der
Willkiir des Arbeitgebers
ausgeliefert. Dass dies in
einem Unternehmen mog-
lich ist, das zu 51 Prozent in
der offentlichen Hand ist —
und das auch noch in einer
Stadt die von zwei Parteien
regiert wird, die fiir sich in
Anspruch nehmen Arbeit-
nehmerinteressen zu ver-
treten — ist ein politischer
Skandal! Die CFM halt nicht
einmal das vom so genann-
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ten ,rot-roten” Senat beschlossene Vergabegesetz ein, das vorsieht, dass
in offentlichen Unternehmen bzw. in Unternehmen, die Auftrage vom
Senat erhalten, kein Lohn unter 7,50 Euro gezahlt werden darf!

Mit dieser Broschiire wollen wir auf diese unhaltbaren Lohn- und Ar-
beitsbedingungen hinweisen und einen Beitrag dazu leisten, dass 6ffent-
liche Bewusstsein zu starken und offentlicher Druck auf die CFM-Ge-
schiftsfithrung und auf die politisch Verantwortlichen entsteht und die
CFM-KollegInnen in ihrem Kampf unterstiitzen. Wir wissen aber auch,
dass die CFM kein Einzelfall ist. Deshalb steht unsere Anklage gegen die
CFM-Bosse stellvertretend fiir all die Unternehmen, die ihre Mitarbei-
terInnen in dhnlicher Art und Weise ausbeuten. Gleichzeitig wollen wir
durch die Beschreibung des Widerstands bei CFM anderen Belegschaf-
ten Mut machen, sich ebenfalls gewerkschaftlich zu organisieren und fiir
die Durchsetzung ihrer Interessen zu kampfen.
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Die Ausgliederung der CFM

Die Ausgliederung bzw. Griindung der Charité Facility Management
GmbH ist vor dem Hintergrund zweier Entwicklungen zu sehen. Das ist
zum einen die Wirtschaftspolitik des Landes Berlins, zum anderen die
Entwicklung der Charité.

Schon wéhrend der Regierung der CDU von 24. Januar 1991 bis 16. Juni
2001, unter dem fritheren regierenden Biirgermeisters Eberhard Diepgen
fand eine ,Verschlankung” des offentlichen Bereiches statt. Auch bun-
desweit galt das Motto ,Privat vor Staat”. In die Jahre seiner zweiten
Amtszeit von 1996 bis 2001 fielen zum Beispiel die Privatisierung der
Bewag, Gasag, GEHAG und Berliner Wasserbetriebe. Auch der Kran-
kenhaus- und Pflegebereich wurde neu strukturiert. Zum 01.Januar.2001
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wurde Vivantes mit acht Krankenhdusern und einem Dutzend Pflegeein-
richtungen gegriindet und in eine private Rechtsform gebracht.
Gleichzeitig begann die Neuordnung der beiden Berliner Universitats-
kliniken aus dem Ostteil und dem Westteil der Stadt. 1997/98 fand die
Fusion der Charité, der Medizinischen Fakultat der Humboldt Univer-
sitdat zu Berlin mit dem Virchow Klinikum der Freien Universitat Berlin
statt. 2003 folgte dann die Fusion mit dem Universitatsklinikum Benja-
min Franklin der FU zur Charité Universitatsmedizin Berlin, es entstand
die Gliedkorperschaft der Humboldt Universitat und der Freien Univer-
sitat.

Das Unternehmenskonzept 2010 der Charité (Roland Berger Gutachten)
beinhaltet mehr als 170 Projekte und sieht dies mir privaten Beteiligun-
gen vor.

Eines davon hat der Berliner SPD/PDS Senat, Aufsichtrat der Charité
und der Klinikumsvorstand im Jahr 2005 beschlossen und realisiert. Die
Griindung der 51-prozentigen Charité-Tochter CFM - Charité Facility
Management GmbH.

Im Marz 2005 startet die Charité dann eine europaweite Ausschreibung
der14 Gewerke mit einem Gesamtvolumen von 140 Mio Euro. Alles mit
der Unterstiitzung des Unternehmensberaters Roland Berger.

Geboten hatten vier Konsortien. Die Diisseldorfer Schubert-Gruppe, die
jedoch friihzeitig ausstieg, Bietergemeinschaften um die Firmen Gegen-
bauer und Zehnacker (heute Sodexho) sowie das dafiir geschaffene Kon-
sortium VDH (VAMED, Dussmann und Hellmann Logistics). Letztere
erhielten den Zuschlag.

Die ca. 200 bisherigen dienstleistenden Firmen fiir die Charité gingen
zum Teil in dieses Konsortium iiber, oder wurden aufgekauft. Mittel-
standische und Kleinbetriebe aus der Region Berlin/Brandenburg hatten
keine Chance mit zu bieten.

Diese Tochter umfasst alle Dienstleistungen, die nichts unmittelbar
mit der Krankenversorgung zu tun haben, dazu gehoren u.a. Kranken-
transport, Haus- und Medizintechnik, Handwerker, Heizung, Liiftung,
Sanitdr, Hausmeister, Reinigung, Waschedienst, Ver- und Entsorgung,
Lagerlogistik, Kiiche, Gartnerei und Sicherheitsdienst, Post- und Tele-
fondienste und einiges mehr.
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Der Personalbestand aus der Charité, {iber eintausend Beschiftigte, er-
kampfte sich in der Entstehungsphase der CFM die Gestellung und blie-
ben Beschiftigte der Charité. Sie sind seither als Leiharbeiter in die CFM
gestellt. Dies wurde in einem gesonderten Vertrag, dem Gestellungsver-
trag, geregelt. Schon diese Veranderung war im Unternehmenskonzept
nicht geplant und verkomplizierte die Ausschreibung und verteuerte sie
um eine nicht unbedeutende Summe. Fir die ,,Gestellten” war das ein
grof3er Erfolg. Sie behielten ihre Arbeitpldtze und Vertrage. Fiir diese Be-
schéftigten gilt seit 2006 der Tarifvertrag der Charité.

Beschiftigte aus zwei Firmen mit Betriebsrat, KRS (Reinigung) und Me-
dilog (Medizintechnik) gingen per § 613a BGB in die CFM {iber. Hier ent-
stand gliicklicherweise der Ubergangsbetriebsrat der CFM. Neuwahlen
fanden im September 2006, wahrend des ersten Streiks der Beschaftigten
der Charité, unter schwierigen Bedingungen statt.

Ein Grofiteil der Beschiftigten aus anderen Firmen, welche schon jah-
relang fiir die Charité gearbeitet hatten, mussten sich bei der CFM neu
bewerben. Es wurden neue Arbeitvertrage angeboten, mit deutlich
schlechterer Entlohnung, zum Teil 3,99 - 4,99 Euro pro Stunde. Beschaf-
tigungszeiten wurden nicht angerechnet, zum Teil gab es Jahresvertrage
mit halbjahrlicher Probezeit, unterschiedlichen Arbeitszeiten und Ur-
laubanspriichen, unbezahlten Uberstunden, (40+8). Bei jedem Einzelnen
wurde das individuell vereinbart und unterschiedlich gehandhabt.
Damit wurde ein grofier Teil der Beschaftigten in schlechtere Entlohnun-
gen gedriickt, zum Teil in Teilzeitbeschaftigung, 25 Stunden/Woche und
400 Euro-Jobs.

10-15 Kollegen einer Firma schlossen sich zusammen und setzten mit
anwaltlicher Hilfe ihren Betriebsiibergang nach §613a BGB durch, ver-
besserten ihre Vertrdge und ihre vorangegangen Beschiftigungszeiten
mussten anerkannt werden. Sie waren erfolgreich!

Die Charité hélt an der neugegriindeten Charité Facility Management
GmbH 51 Prozent und kann daher seitdem 19 Prozent Umsatzsteuer
sparen, da das Finanzamt die CFM als Organschaft der Charité aner-
kannt hat. Das Konsortium VDH halt die restlichen 49 Prozent und er-
halt die Mehrheit im Aufsichtsrat. Fiir die Charité wird zunéachst Jiirgen
von Wascinski Geschéftsfiihrer. Ihm folgen Behrend Behrends und To-
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ralf Giebe. Fiir das Konsortium wird Frank-Michael Frede Geschaftsfiih-
rer. Diesem folgt, nach Aufdeckung seiner StaSi-Vergangenheit, Ingrid
Maf3wig. Die Financial Times Deutschland schreibt am 17. August 2006:
,Der Auftrag belauft sich, iiber sieben Jahre hinweg, auf fast 1 Mrd. Euro.
... Um ein Viertel sollen die Kosten bis zum Jahr 2010 sinken — hofft der
Berliner Senat.” Die geplanten Gesamtkosten nach FTD waren fiir 2010
mit 111,3 Mio Euro angesetzt. Nach Angaben der CFM (Webseite CFM,
24 August 2011) betrugen sie jedoch 125,5 Mio. Euro. 2006 lagen die
Kosten bei 126,9 Mio. Euro. Trotzdem sprach der Wissenschaftssenator
Zollner auf eine parlamentarische Anfrage in diesem Jahr von Einspa-
rungen in Hohe von 168 Mio. Euro fiir die Charité.

Der Vertrag, der zwischen der Charité und dem Konsortium VDH ge-
schlossen wurde umfasst ca. 37 Ordner und befindet sich in einem Da-
tenraum der CFM, mit begrenzten Zugangsberechtigungen.

Alle Dienstleistungen der 14 Gewerke wurden in Leistungsverzeichnis-
sen, LV, beschrieben. Bei der Erfassung der zu erbringenden Leistungen
wurde mehr als nachldssig gearbeitet. Dort wurden erforderliche Lei-
stungen einfach nicht aufgefiihrt, um das Volumen nicht so umfangreich
erscheinen zu lassen. Deshalb kam es gleich zu Anfang zu Streitigkei-
ten tiber zusatzlich berechnete Kosten, wofiir keine Grundlage im LV zu
finden war. Diese Leistungen waren mitunter fiir den fehlerfreien Kli-
nikbetrieb unablassig und mussten ausgefiihrt werden. Sie wurden von
der CFM somit auch in Rechnung gestellt und von der Charité bezahlt.

3 Jahre Tarffu

= b Jahre Lok |
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Am Ende entstanden so etliche Zusatzkosten. Fiir wen sich die Ausglie-
derung also am Ende gelohnt hat, ldsst sich mit offiziellen Daten leider
nicht belegen. Jedenfalls lohnte es sich nicht fiir die MitarbeiterInnen in
der CFM.

In den fiinf Jahren seit bestehen der CFM gingen ca. 200 , gestellte” Kol-
legInnen in Rente, Altersteilzeit oder verlieflen auf anderen Wegen die
Charité.

Arbeitpldtze werden seither mit neuen Kolleglnnen besetzt, zu bedeu-
tend schlechteren Konditionen. Dariiber hinaus handelt es sich hierbei
meist um befristete Arbeitsvertrdge, die nach zwei Jahren auslaufen. Ein-
stellungen gibt es grundséatzlich mit drei- bis sechsmonatiger Befristung
und entsprechender Probezeit. Diese unsicheren Arbeitsverhaltnisse
verursachen eine hohe Fluktuation und erschweren die Erfiillung und
die Qualitdt des Leistungsvertrages mit der Charité.

Auch ist der Anteil an Leiharbeit in der CFM stetig gewachsen, beson-
ders im Krankentransport und der Sterilisation. Teilzeitbeschaftigungen
von 25 Stunden in der Woche wurden ausgebaut, vor allem im Bereich
der Reinigung und immer entsprechend dem Leistungsvolumen ange-
passt. Da der Leistungsertrag mit der Charité jahrlich eine Einsparsum-
me von 10 Mio Euro vorschreibt, wurde in vielen Bereichen Leistungen
und Personal gekiirzt.

Der Bereich Sicherheits- und Empfangsdienst ist mit 42 Stunden in der
Woche, der Bereich mit der langsten Arbeitszeit, dem geringsten Ein-
kommen und den héchsten Uberstundenanteil.

Hier ist es fiir die KollegInnen an der Tagesordnung im Drei-Schicht-
Dienst, an Wochenenden 12 Stunden zu arbeiten und trotzdem Uber-
stunden machen zu miissen, damit das Einkommen etwas steigt. Die
Stundenlohne liegen nach Angaben des Arbeitgebers im Durchschnitt
bei 6,58 Euro (Stand 25. August 2011).

Das Berliner Vergabegesetz, welches den Mindestlohn von 7,50 Euro
vorschreibt wurde fiir diese KollegInnen leider ein paar Tage zu spat ins
Leben gerufen, es gilt hier nicht und wird entsprechend seit Jahren be-
wusst umgangen. So werden Nacht- und Schichtzuschldge in den Stun-
denlohn eingerechnet, so dass es rechnerisch stimmig scheint. Das ist
offensichtlich Kalkiil.

Auch wurde mehrfach der Versuch unternommen Erwerbslose als Ein-
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Euro-Jobber, so genannte MAE, zu installieren. Saisonbedingte Arbeiten,
wie die der GartnerInnen boten sich da an, um weitere Personalkosten
zu sparen. Dies wurde friithzeitig als Billig-Lohn-Sektor erkannt und
durch den Klinikumsvorstand, noch unter Detlef Ganhten, per Beschluss
unterbunden.
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* Geschiftsfithrung 2006
Gesamtvertretungsberechtigte Geschaftsfiihrer der Gesellschaft waren die
Herren: Dr. Behrend Behrends, Vorstand, Direktor des Klinikums; Berlin (ab
dem 06. April 2006)
Frank-Michael Frede, Rechtsanwalt und Steuerberater, Berlin (ab dem 21. De-
zember 2005)
Jiirgen von Wascinski , Schweitenkirchen(bis zum 06. April 2006)

Geschiftsfithrung 2007

Gesamtvertretungsberechtigte Geschaftsfiihrer der Gesellschaft waren die
Herren:

Dr. Behrend Behrends, Jurist, Vorstand, Direktor des Klinikums; Berlin (bis
zum 30. Juni 2007)

Frank-Michael Frede, Rechtsanwalt und Steuerberater, Berlin (ab dem 21. De-
zember 2005)

Andreas Wegener, Dipl.-Kaufmann, Berlin (ab dem 01. Juli 2007)

Geschiftsfithrung 2008

Gesamtvertretungsberechtigte Geschaftsfiihrer der Gesellschaft waren die
Herren:

Frank-Michael Frede, Rechtsanwalt und Steuerberater, Berlin (ab dem 21. De-
zember 2005)

Andreas Wegener, Dipl.-Kaufmann, Berlin (ab dem 1. Juli 2007)

Geschiftsfithrung 2009

Gesamtvertretungsberechtigte Geschaftsfiihrer der Gesellschaft waren die
Herren:

Frank-Michael Frede, Rechtsanwalt und Steuerberater, Berlin (ab dem 21. De-
zember 2005)

Andreas Wegener, Dipl.-Kaufmann, Berlin (bis 07. September 2009)

Toralf Giebe, Dipl.-Wirtschaftsingenieur, Falkensee (ab dem 07. September
2009)

Geschiftsfithrung 2010

Gesamtvertretungsberechtigte Geschaftsfiihrer der Gesellschaft waren die
Herren:

Frank-Michael Frede, Rechtsanwalt und Steuerberater, Berlin (bis
31.Mérz.2010)

Ingrid Mafiwig, Maschinenbauingenieurin , Berlin(seit 01.April.2010)
Toralf Giebe, Dipl.-Wirtschaftsingenieur, Falkensee (ab dem 07. September

2009)
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Arbeiten an der Charité, aber nicht
flr die Charité.

Ein Mitarbeiter erzahlt

Wie das Leben so spielt, bin ich nach einer recht guten Ausbildung in
einem wirklich bodenstéandigen Job an der Charité gelandet. Meine Aus-
bildung hat nun wirklich nichts mit einem Krankenhaus zu tun, doch
nach meinem Zivildienst
suchte ich, eigentlich erst
mal nur zur Uberbriik-
kung, einen Job und wur-
de dann als Transport-
arbeiter in einer kleinen
brandenburgischen Firma
eingestellt worden. Es war
das Jahr 2001, als mich
dieser Umstand an die
Charité fithrte, da diese
Firma in der Hauptsache
Dienstleistungen fiir das
Berliner =~ Universitatskli-
nikum erbrachte. Meine
spezielle Aufgabe war dort
der Transport von eiligen
Medikamenten, Proben,
Blutkonserven usw. inner-
halb des Krankenhauses.
Eine Aufgabe mit einer ho-
hen Verantwortung, wie
ich bald merkte. So sind
gerade die Blutkonserven,
wenn sie nicht zur rechten
Zeit am rechten Ort sind,
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ausschlaggebend fiir das Uberleben des Patienten. Das war ein Fulltime-
job an 365 Tagen im Jahr und 24 Stunden am Tag in drei Schichten. Ei-
nen Betriebsrat hatte die Firma ebenso wenig, wie eine Pausenregelung.
Essen konnte man nur nebenbei, wenn man {iberhaupt die Zeit dafiir
fand. Die Transportauftrage kamen von den Stationen direkt auf mein
Diensttelefon. So kam es dann auch 6fters vor, dass man mehrere Notfal-
le gleichzeitig hatte. Das war immer ein Spagat zwischen Leben und Tod.
Urspriinglich wollte ich mit diesem Job nur die Zeit iiberbriicken, bis ich
was finde, um in meinen eigentlichen Beruf zuriickzukehren. Jedoch hat
mir die Arbeitsatmosphére in einem Krankenhaus mehr und mehr ge-
fallen. Sicher fiihlte ich mich auch gut, weil ich mit meiner Arbeit helfen
konnte, da ich ja auch daran beteiligt war, Menschen das Leben zu retten.
Die Bezahlung von sieben Euro und der Urlaubsanspruch als Schichtar-
beiter von 20 Tagen konnen es jedenfalls nicht gewesen sein, was mich
dort gehalten hat. Nach zwei Jahren Befristung war es dann aber endlich
soweit: ich bekam meinen Festvertrag.

So arbeitete ich mehr oder weniger zufrieden bei dieser Firma bis zum
Sommer 2006. Im Vorfeld kamen schon immer wieder Gertiichte auf, dass
die Charité vor hatte, alle Dienstleistungen, die sie an Subunternehmen
vergeben hatte, wieder in die Charité zuriick zu holen und dies umfasste
einiges. Von der Betriebstechnik, {iber die Reinigung bis zum Transport
- eigentlich alles was man als Dienstleistung in einen Krankenhaus er-
bringen kann war an Subunternehmer ausgegliedert. Fiir uns als Nicht-
Charité-Mitarbeiter war die Vorstellung, in die Charité eingegliedert zu
werden interessant. Wir hatten die Hoffnung, dass jetzt alles besser wird
- endlich mehr Urlaubsanspruch und gutes Geld. Wir wussten ja auch
nur was man so als Gerticht zu horen bekam. Unser Chef gab uns kei-
ne Informationen und so kam es dann auch, dass ich an einem schonen
Sommertag zur Arbeit kam und man mich ins Biiro bat. Dort sagte man
mir, dass die Charité den Auftrag neu vergeben werde und ich somit nur
eine Moglichkeit hatte, wenn ich hier weiter beschéftigt werden wolle.
So sollte ich jetzt einen Aufhebungsvertrag unterschreibe, da man mich
sonst nicht in die neu gegriindete Tochterfirma der Charité {ibernehmen
werde. Da mir die Entscheidung zwischen Tiir und Angel nicht recht
war, erbat ich mir bis zum nachsten Tag Bedenkzeit aus. Mir wurde dar-
aufhin gesagt, dass dies nicht ginge. Ihre Devise lautete: entweder jetzt
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unterschreiben oder ab morgen arbeitslos.

Von Arbeitnehmerrechten bei einem Betriebsiibergang und dhnlichem
hatte ich damals keine Ahnung. Leider ging es meinen Kollegen auch
nicht anders und der Versuch jetzt einen Betriebsrat zu griinden, wie es
unter den Kollegen schon diskutiert wurde, kam wohl auch zu spat. So
ging es dann allen anderen genauso wir mir und wir waren von heute
auf morgen wieder ganz neu in unserem eigentlich alten Job. Aber natiir-
lich mit neuer Probezeit und zu den gleichen Bedingungen.

Was dann kam, war der standige Versuch der Prozessoptimierung, die
eigentlich so aus sah: , Ihr schafft es doch auch mit einem weniger”.

Im Nachhinein kamen wir dahinter, was hier eigentlich vor sich ging
und viele Kolleginnen und Kollegen stellten fest, dass sie uns verraten
und verkauft haben.

Da es keinen Betriebsiibergang gab, musste ich leider feststellen, dass
die flinf Jahre in denen ich genau denselben Job gemacht habe, verloren
waren. Anspriiche, die mit Betriebszugehorigkeit zusammen héngen,
musste ich mir von neuem erarbeiten. Anderen Kollegen ging es nicht
besser, so waren manche schon zehn Jahre und mehr dabei.

Aber wir fiigten uns vorerst in unser Schicksal. So war das neue Unter-
nehmen zu 51 Prozent Charité und zu 49 Prozent privat (VDH= Vamed,
Dussmann, Hellmann). Bei uns kam das aber, wie es immer so ist, na-
tiirlich nicht an. Wir waren jetzt eine Tochter der renommierten Charité,
aber das half uns nichts. 700 Mitarbeiter der Charité aus dem Arbeiter-
bereich wurden an die CFM durch einen Gestellungsvertrag auf Dauer
verliehen. Von privater Seite hatten wir ja sowieso nicht viel erwartet,
aber mit der Charité haben wir alle viel Hoffnung verbunden. Im Nach-
hinein, war die Hoffnung vergebens. Im Prinzip wollte die Charité auch
gar nicht wissen was in ihrer grofien Tochter so vor sich geht. Und es
wurde in Kauf genommen, dass hier eine Zwei-Klassengesellschaft ge-
schaffen wurde. Alleine die Tatsache (wie sich spater herausstellte), dass
im Aufsichtsrat die Stimmenmehrheit bei den privaten Anteilseignern
liegt, obwohl diese nur 49 Prozent der Firma halten, ist wohl ein ein-
deutiges Zeichen, dass man auf Seiten der Charité nicht wirklich wissen
wollte, wie die geforderten Einsparungen zu Stande kommen. 2011 hat
sich dann auch herausgestellt, dass die CFM fiir die Charité 168 Millio-
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nen eingespart hatte. Als Servicedienstleister kann das wohl kaum an-
ders eingespart worden sein, als hauptsdchlich iiber die Personalkosten
(das nennen die Arbeitgeber dann , Personaloptimierung®).

arte

pir 9

Es fiel dann wohl auch jedem Mitarbeiter schon in den ersten Jahren der
CFM auf, dass hier was schief lauft. Im Laufe der Zeit, begann sich eine
kleine Gruppe von uns zu vernetzen. Es waren nicht viele, aber ein Ge-
danke stand dabei ganz klar im Vordergrund: bessere Arbeitsbedingun-
gen und ein Einkommen zum Auskommen miissen her!

Es war sehr schwer, die Mitarbeiter davon zu tiberzeugen, dass sie ihr
Schicksal auch in die eigene Hand nehmen konnen, um zusammen et-
was zu erreichen. So kam es dann durchaus mal vor, dass wir bei unse-
ren Gewerkschaftstreffen recht alleine da standen. Von den ersten Tref-
fen, bis wir dann auf der Strafle fiir unsere Sache einstanden, vergingen
dann auch noch ein paar Jahre.

In dieser Zeit ist so einiges passiert, was von Arbeitgeberseite dazu bei-
getragen hat, dass unsere Tarifbewegung grofier wurde und die Kolle-
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ginnen und Kollegen immer mehr die Schnauze voll hatten (zu Unmut
fithren u. a. die schlechten Arbeitsbedingungen, der Umgang mit den
Mitarbeitern und ganz besonders, dass es kein Einkommen zum Aus-
kommen gibt).

Es wurden auch die Leistungen der Mitarbeiter im Jahr 2008 einfach
nach Nase bewertet, ohne dass auch nur daran gedacht wurde, sich die
Leistung der einzelnen Kollegen auch mal anzuschauen. So hatten dann
auch ganze Abteilungen die gleiche Bewertung oder aber auch jeder eine
absolut nicht nachvollziehbare Bewertung.

An dieser Bewertung war eine kleine Lohnerhérung gekoppelt. Diese
war aber nicht immer gleich, aufgrund der unterschiedlichen Bewertung.
Absurderweise hat selbst der Mitarbeiter, der eine bestimmte Punktan-
zahl erreicht hat, noch nicht mal das Geld bekommen, was ihm nach den
Vorgaben (Bewertungssystem) des Arbeitgebers zugestanden hitte und
so kam es dann auch, wie es kommen musste. Der Betriebsrat rief die
Einigungsstelle an und das ganze Bewertungssystem wurde vom Arbeit-
geber (eigentlich von einem Arbeitsrichter) tiber den Haufen geworfen.
Als Mitarbeiter bekam man dann vom Arbeitgeber auch nur zu horen,
,Gut gemeint, aber schlecht gemacht”.

Fiir die Mitarbeiter, das war mein Eindruck, ging es dann auch teilweise
gar nicht in erster Linie ums Geld, sondern sie waren mehr tiber ihre
Bewertung verargert. Auch dies war sicher einer der Griinde, warum es
langsam aber sicher immer mehr Kolleginnen und Kollegen gab, die ei-
nen Tarifvertrag als einzige Losung ansahen, um eine faire Behandlung
der Mitarbeiter sicherzustellen.

Wie wichtig ein solcher Tarifvertrag ist und wie schnell Arbeitsbedin-
gungen noch schlechter werden konnen, sieht man ja an Beispielen wie
Schlecker und Co.

Aber das Schlecker-Prinzip war zu diesem Zeitpunkt nicht ganz so weit
von uns entfernt, wie wir gedacht und gehofft hatten. Im Gegenteil! Es
fing eigentlich alles damit an, dass ein bestimmtes Personalberatungs-
unternehmen beauftragt wurde, durch mehr oder weniger freundliche
Gesprache mit den Mitarbeitern, Aufhebungsvertrage mit ihnen abzu-
schliefien. Auffallig war dabei, dass es sich vermehrt um altere Kollegin-
nen und Kollegen handelte. Dieses Vorgehen des Arbeitgebers, sorgte fiir
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einen grofien Aufschrei bei den Mitarbeitern. Doch was dann geschah,
brachte das Fass zum tiiberlaufen. So griindete das gleiche Personalbera-
tungsunternehmen Anfang 2010 eine Zeitarbeitsfirma mit dem ,zufallig
gewadhlten” Namen CFM Zeitarbeit GmbH. Zufall oder nicht, doch diese
Firma sucht seit dem Mitarbeiter fiir die Charité. Hierbei geht es nicht
um Einsdtze von ein paar Tagen oder Wochen, sondern um langerfristige
Einsatze.

Da dies auch der Politik
nicht verborgen blieb, gab
es dazu kleine Anfragen
im Berliner Abgeordneten-
haus und bei der Bundes-
regierung. Leider waren
die wirtschaftlichen Ver-
flechtungen nicht greifbar
genug, um Parallelen zum
Fall Schlecker herstellen zu
koénnen.

Aber die nun hergestellte
politische  Offentlichkeit
bewirkte, dass aus der
CFM Zeitarbeit GmbH nun
die SEMO GmbH wurde.
Sonst &@nderte sich leider
bis heute nichts.

Im Jahr 2010 fanden dann
die zweiten Betriebsrats-
wahlen seit dem Bestehen
der CFM statt. Da sich
langsam auch feste Ge-
werkschaftsstrukturen ge-
bildet hatten, sind dann auch mehrere Gewerkschaftslisten zur Wahl
angetreten. Im Betrieb vertreten waren nun ver.di, die gkl und die IG
BAU. Insgesamt traten sieben Listen an. Doch eine Liste stach besonders
heraus, da sie wie keine andere auf teure grofSe Hochglanzwerbung und
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Parolen gegen die Gewerkschaften baute. Mitglieder dieser Liste hatten
scheinbar auch keine Probleme, fiir die Wahlwerbung freigestellt zu wer-
den und da war dann auch noch diese schone bunte Webseite. Spatestens
bei dieser schauten auch wir etwas genauer nach. Diese Seite hatte nicht
nur verbliiffende Ahnlichkeit mit der Firmenwebseite der CFM, sondern
wurde auch noch tiber die Firma CFM GmbH registriert. Wirklich inter-
essant, war dann auch die Adresse die bei der Registrierung angegeben
wurde, ein Lagerhaus in einem Berliner Industriegebiet.

ﬁy;,,,ﬂm@ren 5’[{9 .

Kein Schild, kein Briefkasten und kein Name wiesen darauf hin, dass
es sich um die Adresse einer der Listen handelte, die bei uns an der Be-
triebsratswahl teilnahm. Wie sich spater herausstellte, war es doch ein
von der Charité angemietetes Lagerhaus, das aber kaum jemanden be-
kannt war und auch nicht standig besetzt ist.

Die Wahl des Betriebsrats war aber auch noch aus anderen Griinden
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mehr als interessant. So konnten durch eine Gesetzesanderung nun auch
die von der Charité gestellten Mitarbeiter in den Betriebsrat gewahlt
werden und endlich auch mitreden und mitbestimmen. Diese Wahl wur-
de aber von einigen Mitarbeitern im Betrieb angefochten und so ist der
Betriebsrat nun in freudiger Erwartung auf einen Termin beim Bundes-
arbeitsgericht in Erfurt.

Im Mai 2011 war es dann endlich soweit. Die jahrelange Arbeit der Be-
triebsgruppe hatte Erfolg. Wir kdmpften fiir das was uns zusteht, einen
Tarifvertrag.

Der vorherige Warnstreik, den wir schon mit den Kolleginnen und Kol-
legen der Charite im April durchgezogen hatten, war ein grofser Erfolg
fiir uns (aber leider kein Angebot vom Arbeitgeber). Was sollte nun im
Vollstreik noch schief gehen? Jetzt miisste doch ein Angebot kommen!?
Im April standen wir dann alle gemeinsam draufien. Drei Gewerkschaf-
ten, zwei Betriebe, ein Ziel - ver.di, gkl-berlin und die IG BAU fiir einen
Tarifvertrag bei der CFM. Leider sah die Situation im Mai beim Voll-
streik etwas anders aus. Zwar standen wir mit den Kolleginnen und
Kollegen der Charite wieder zusammen, aber wo war die IG BAU? Auf
Anfrage einer Kollegin kam nur die Antwort: ,,Hallo liebe Kollegin, si-
cher wird die IG-BAU die KuK (Kolleginnen und Kollegen, A.d.R.) der
Charité und von CFM bei ihrem Streik begleiten. Leider diirfen aber die
von der IG-BAU betreuten KuK sich noch nicht an dem Streik beteiligen,
da die Voraussetzungen fiir einen Streik noch nicht vorliegen. Es gibt
aber sicherlich auch KuK der IG-BAU die die im Streik befindlichen KuK
unterstiitzen werden!!!”.

Und so kam es dann auch. Alle waren draufien, aufier die Kolleginnen
und Kollegen die in der IG BAU organisiert waren. Und nicht nur das:
statt Unterstiitzung rief die IG BAU Mitarbeiter dazu auf, sich nicht am
Streik zu beteiligen und bezeichnete diesen als , illegal”.

Keine gute Ausgangssituation, aber es gab kein Zuriick. Jetzt oder nie,
das war uns allen klar.

Die grofSe Hilfe und Solidaritiat der Kolleginnen und Kollegen der Cha-
rité hat viel dazu beigetragen, dass wir es geschafft haben damit um-
zugehen. Diese streikten im Mai 2011 fiir bessere Lohne und Arbeits-
bedingungen im Rahmen ihres Tarifvertrags und der Schwung des
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Charité-Streiks machte es uns einfacher, auch in den Streik zu treten. Es
war ein kraftvoller Streik. Besonders beeindruckend war, dass wir alle
zusammengewachsen sind, weil wir gemeinsame Streikposten und ge-
meinsame Aktionen und Demonstrationen durchfiihrten. In dieser er-
sten Woche, gab es fiir uns alle keine Trennung mehr zwischen Charité
und CFM, sondern wir alle sind die Charité und wir alle kampften fiir
einen Tarifvertrag.

Dass es bei der Charité schnell zu einem verhandelbaren Angebot kom-
men wiirde, hatten wir erwartet. Es waren ja nun einmal zwei getrennte
Tarifkonflikte. So wurde den Charité-KollegInnen dann auch nach ei-
ner Woche Streik ein Angebot vorgelegt, dass die Tarifkommission der
Charité kaum ablehnen konnte. Nach einer Woche Streik an der Charité
wurde dieser dann ausgesetzt. Aber wir machten weiter. Es gab schlief3-
lich immer noch kein Angebot fiir Gesprache, das war aber das Ziel. Wir
streikten zu diesem Zeitpunkt nicht fiir eine bestimmte Forderung, so
weit waren wir ja noch nicht, wir wollten einfach nicht mehr ignoriert
werden. Wir streikten fiir die Aufnahme von Verhandlungen! Leider war
man aber auch nach einer Woche Streik noch nicht bereit, mit uns zu
verhandeln.

Wir machten also weiter und wurden auch noch in der zweiten Woche
immer mehr und mehr. Die gestellten Mitarbeiter traten in den Solida-
ritatsstreik. Als dann auch noch das Shuttle, das zwischen Virchow und
Mitte verkehrt, streikbedingt eingestellt werden musste, war ein wich-
tiger psychologischer Punkt erreicht. Im Intranet der CFM musste nun
eingeraumt werden: ,,Die CFM wird bestreikt und der Shuttle wurde
eingestellt”. So konnte die CFM nach aufien nicht mehr verbreiten: ,Es
gibt keine Einschrankungen durch den Streik”.

Zum Ende der zweiten Woche kam dann endlich das Angebot zur Ver-
handlungsaufnahme. Der Streik wurde nach zwei Wochen ausgesetzt.
Aber bis jetzt gibt es immer noch keinen Tarifvertrag fiir uns. Immer noch
werden Lohne weit unter 7,50 Euro gezahlt und uns somit ein Einkom-
men zum Auskommen verweigert. Noch immer gilt das Berliner Verga-
begesetz nicht bei uns. Immer noch gibt es Kolleginnen und Kollegen mit
nur zwanzig Tagen Urlaub.

Der Kampf geht weiter und das Ziel ist klar: gleiches Geld fiir gleiche
Arbeit.
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Die Lohn- und Arbeitsbedingungen
bei der CFM

Auswertung einer Umfrageaktion

In einem Betrieb, wie der CFM, ist es fiir Belegschaftsvertreter und die Ge-
werkschaft schon eine Herausforderung, iiberhaupt einen Uberblick iiber
die Vertragssituation der Beschéftigten zu bekommen. Da es keinen Tarif-
vertrag gibt, werden die Arbeitsvertrage individuell ausgehandelt. Es gibt
grofse Unterschiede bei vergleichbaren oder sogar denselben Tatigkeiten.

Um ein besseres Bild der Lohn- und Arbeitsbedingungen zu erhalten und
die Probleme, Wiinsche und Forderungen der Beschaftigten besser zu er-
fassen, wurde von der ver.di Betriebsgruppe und den Solidaritatskomi-
tee eine reprasentative Umfrage unter CFM-Beschiftigten durchgefiihrt.
In dieser wurde nach Ausbildungsstand, Vertragssituation, Lohnhohe,
Problemen im Rahmen der Arbeit, etwaigen Problemen mit Vorgesetzten
nach dem Streik, Verbesserungsvorschlagen und der Bereitschaft, wieder
in den Streik zu treten, gefragt.

Die Ergebnisse der Umfrage bestétigen die ver.di-Betriebsgruppe und
das Solidaritatskomitee in ihren Forderungen fiir einen Tarifvertrag und
fiir bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen. Sie werfen auch ein Licht
darauf, unter welchen Belastungen Lohnabhidngige in der Bundesrepu-
blik heute arbeiten miissen. Es ist keine Ausnahmeerscheinung, dass Be-
schaftigte trotz Erkrankung zur Arbeit gehen, weil sie Angst haben, ihren
Arbeitsplatz zu verlieren oder nach Ablauf ihres befristeten Arbeitsver-
héltnisses keinen neuen Vertrag zu bekommen. CFM-Kolleglnnen kla-
gen iiber hohe Staub- und Larmbeldstigung und zu schwere korperli-
che Arbeit. Einige leiden unter Schlafproblemen, die auch mit Wechsel-
schichten zusammen hangen.

So liegen die Lohnunterschiede bei den Befragten bei 266,5 Prozent, zwi-
schen 955 Euro und 3.500 Euro fiir eine Vollzeitstelle. Dies gilt fiir alle er-
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fassten Tatigkeitsbereiche. Innerhalb desselben Tatigkeitsbereichs liegen
die Lohnunterschiede immerhin bei bis zu 107 Prozent, so zum Beispiel
zwischen 1.450 und 2.200 Euro im RLT, zwischen 1.400 und 2.900 Euro
im VT, zwischen 955 und 1.400 Euro im SET. Aufféllig ist auch, dass viele
Kolleglnnen, die iiber eine oder mehrere Berufsausbildungen verfiigen
Hilfsarbeitertatigkeiten verrichten miissen.

24,5 Prozent der Befragten haben nur ein befristetes Arbeitsverhaltnis.
37,6 Prozent mussten im Laufe ihrer Tatigkeit bei der CFM Anderungs-
vertrage unterschreiben.

Nahezu alle Befragten haben Probleme im Rahmen ihrer Arbeit ange-
fiihrt. Dazu gehoren:

hoher Zeitdruck (59 Prozent)

Personalmangel (75 Prozent)

MitarbeiterInnen gehen krank zur Arbeit (39 Prozent)
arbeitsbedingte gesundheitliche Problem (42,5 Prozent)
MitarbeiterInnen konnen ihre Pausen nicht nehmen (16 Prozent)
Bossing/Mobbing (11,5 Prozent)

Neun Prozent der befragten haben aufgrund ihrer Streikbeteiligung Pro-
bleme mit Vorgesetzten bekommen. Erfreulich ist, dass diese Einschiich-
terungen nicht wirken: 98,6 Prozent der Ver.di-Mitglieder stimmten in
der Urabstimmung vom 5.-7. September fiir Streik. Ein Kollege setzte
neben seinem Kreuz fiir die Streikbereitschaft den Kommentar: ,, Zusam-
menhalt und Einigkeit”.

Die Forderungen der Beschiftigten sind vielfdltig. Insgesamt wurden 22
verschiedene Punkte genannt, die gedandert bzw. verbessert werden sol-
len. Das reicht von der Forderung nach der Auszahlung der geleisteten
Uberstunden iiber Erschwerniszulagen, mehr Urlaub und unbefristete
Arbeitsvertrage bis zu einer besseren Organisation der Arbeit (wie z.B.
ein geregeltes Schichtsystem). Vor allem aber fordern KollegInnen eine
Angleichung der Lohn- und Arbeitsbedingungen an den Tarifvertrag
Charité und , gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit”. Zwei Kollege brachten
zum Ausdruck, dass die Forderungen tatsachlich bescheiden sind. Sie
wiinschen sich, dass die Bezahlung ,fiirs normale Leben reicht” bzw.
,ein Einkommen, von dem man leben kann”!
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Ein Tarifvertrag muss her

,JTarifvertriige bedeuten kollektiven Schutz fiir die einzelnen Beschiftigten.
Ohne Tarifvertrige ist es dem Arbeitgeber moglich, je nach Arbeitsmarktlage
Menschen zu entlassen, die Arbeitsbedingungen zu verindern, die Leistung zu
erhohen, das Entgelt herabzusetzen, die Arbeitszeit heraufzusetzen. Tarifvertri-
ge beseitigen dieses ,Recht” der Willkiir und ersetzen es durch eine vertragliche
Bindung. ... Tarifvertrige sind Ausdruck gewerkschaftlicher Stirke. Sie fallen
nicht vom Himmel. Sie miissen erkimpft werden.”

— Berthold Huber, Vorsitzender der IG Metall

Es besteht bisher keine direkte Tarifbindung, es gibt keine Tarifvertra-
ge, welche in ihrer Ginze angewandt werden. Die Arbeitsbedingungen
sind ausschliefdlich individual arbeitsrechtlich vereinbart, fiir einzelne
Beschiftigtengruppen werden Tarifvertrage in einzelnen Punkten wie
Arbeitszeit in Anwendung gebracht. Die Konsequenz ist, dass die Be-

schéftigten Tag fiir Tag die gleiche Arbeit nebeneinander verrichten, aber
unterschiedlich entlohnt werden und unterschiedliche Arbeitsbedingun-
gen haben.

Konkret auf die Arbeitszeit bezogen bedeutet das zum Beispiel, das Voll-
zeitkréfte im Bereich Catering mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
38 Stunden, im Bereich Sicherheit von 42 Stunden, im Bereich Transport,
Bau und Logistik sogar von 40 Stunden + 8 Stunden pro Woche beschif-
tigt sind.

Die Stundenl6hne sind so vielfdltig und unterschiedlich, wie die Lei-
stungsbilder der CFM. Der Wachmann/ die Wachfrau im Sicherheits-
dienst zum Beispiel geht taglich fiir 6,58 Euro/Stunde arbeiten, der/die
Krankentransporteurln fiir 7,76 Euro/Stunde, die Servicekraft in der Rei-
nigung fiir 8,60 Euro/Stunde. Natiirlich gibt es auch Beschaftigte, die ein
weitaus hoheres Stundenentgelt haben, aber diese sind bezogen auf die
Gesamtbeschiftigtenzahl der CFM ein geringer Anteil.

Hinzu kommt, dass aktuell ca. 725 Beschiftigte der Charité Universitats-
medizin Berlin im Rahmen der Personalgestellung ihre Arbeit in der CFM
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erbringen, aber arbeitsvertraglich weiterhin der Charité Universitatsme-
dizin Berlin unterliegen und somit in den Geltungsbereich des Tarifver-
trags der Charité fallen. Die Unterschiede in den Bereichen Arbeitszeit,
Entlohnung, Zuschldge, Urlaub etc. sind in der Betrachtung hier noch
grofler. Man konnte sagen, dass es in der CFM 3 Beschaftigungsklassen
gibt: die Beschaftigtengruppen mit Gestellungsvertrag (Charité-Beschaf-
tigte), die Beschiftigtengruppen aus Vorgangerfirmen der CFM, die im
Verhaltnis zu den nach 2006 eingestellten Beschiftigten bessere Regelun-
gen den vorab genannten Bereichen haben, und die Beschiftigten, die
nach 2006 bei der CFM eingestellt wurden. Hinzu kommt der massive
Einsatz von LeiharbeiterInnen und befristeten Arbeitsvertragen.

Seit Ende 2008/Januar 2009 engagieren sich Gewerkschaftsmitglieder fiir
die Aufnahme von Tarifverhandlungen zur Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen.

Es geht bei den Forderungen nach einem Tarifvertrag nicht nur um das
Geld. Gute Arbeitsbedingungen umfassen mehr. Die Forderung der Mit-
glieder in diesem Zusammenhang sind:
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Einheitliche wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden

Einfithrung und Definition von Arbeitszeitmodellen, die transparent
und vor dem Hintergrund des Anspruchs ,Vereinbarkeit Familie
und Beruf” auch lebbar sind

30 Tage Erholungsurlaub fiir alle Beschaftigten

Einheitliche Regelungen fiir Sonderformen der Arbeit (u.a. Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Wechselschicht, Schichtarbeit) und
entsprechender Ausgleich in Form von Zuschldgen, Zulagen, Frei-
zeitausgleich

Zusatzurlaub bei Wechselschicht und Schichtarbeit
Entgeltfortzahlung fiir alle Beschaftigten bis zum Ablauf der sech-
sten Krankheitswoche sowie anschlieffender Zahlung von Kranken-
geldzuschuss

Entgelterhhung fiir 2011 als 1. Schritt: 168 Euro/Monat VK
einheitliche Entgelttabelle

Einfiihrung einer Jahressonderzahlung

Einfithrung von Entgeltumwandlung oder anderen Betrieblichen Al-
tersversorgung

Langere Kiindigungsfristen fiir den Arbeitgeber
Eingruppierungs-/Entgeltordnung
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Chronologische Abfolge der bisherigen Tarifauseinandersetzung
bis zum Streik:

® 2008 starten ver.di, IG BAU und GKL die gemeinsame Bewegung,
mit dem Ziel einen gemeinsamen Tarifvertrag zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu erreichen

e 6. Januar 2009: AG wird durch die Gewerkschaften zur Aufnahme
von Tarifverhandlungen aufgefordert (Grundlage — Manteltarifver-
trag der Charite)

¢ Der Arbeitgeber sitzt es lange aus, trotz Aktionen der drei Gewerk-
schaften (Aktive

¢ Mittagspausen, Impfaktion IGBAU, Appel und Ei Aktion)

* 3 Sondierungsgesprache finden statt, im Wesentlichen teilt uns die
Geschiftsfithrung (damals noch Hr. Frede, VAMED) mit, dass sie
keinen Bedarf sehen, einen Tarifvertrag zu schliefsen, da zum einen
alles individualvertraglich geregelt ist und dariiber hinaus in Be-
triebsvereinbarungen

® 2010: Zahl der befristeten Arbeitsvertrage nimmt zu, vorsichtige po-
sitive Entwicklung aber dahingehend, dass der Betriebsrat in Ein-
zelfallen Verlangerungen von Befristungen erwirken kann

* 2010: Neuwahl/Vergrofierung der Tarifkommission

¢ 2010: Mitgliederbefragung zum Thema Forderungen und Aktions-
bereitschaft

¢ 2010: fortlaufende Strategietreffen der drei Gewerkschaften in Sa-
chen Strategie-;

* Mobilisierungs- und Zeitplanung

® Dezember 2010/Januar 2011: erneute Gesprache mit dem Arbeit-
geber — Ergebnis: Arbeitgeber iibergibt schriftliche Stellungnahme
zum Forderungspaket mit der Kernaussage, dass der grofite Teil in-
dividualrechtlich oder in Betriebsvereinbarungen geregelt ist und
kein grofier Handlungsbedarf in Sachen Tarifvertrag gesehen wird

* Bewegung muss rein, Zeichen werden gesetzt — gemeinsamer
Warnstreik der Charité und CFM am 15.Marz 2011

¢ Zeichen wurden gesetzt, wichtige Erkenntnis gewonnen, zusam-
men sind wir richtig gut und kénnen Wirkung erzielen — Teilneh-
mer insgesamt 2.000 iiber alle Standorte verteilt
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* Arbeitgeber CFM sitzt Aufforderung weiter aus

¢ Urabstimmung in beiden Unternehmen

* Vorbereitungen eines Vollstreiks in Form eines Erzwingungsstreik
in der CFM

¢ Beschiftigten der CFM streiken vom 2. — 14. Mai 2011 erfolgreich
fiir die Aufnahme von Tarifverhandlungen

* Aufnahme der Verhandlungen mit dem Arbeitgeber am 31.Mai 2011

* Nach mehreren Verhandlungen legt der Arbeitgeber kein verhan-
delbares Angebot vor und die Tarifkommissionen von ver.di und
gkl brechen die Verhandlungen ab und leiten eine Urabstimmung
iiber Streik ein
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Der Streik — wir lernen gemeinsam
und im vorwarts gehen

Am 2. Mai 2011 traten die nichtarztlichen Beschéftigten an der Chari-
té und die CFM-MitarbeiterInnen zeitgleich in den unbefristeten Streik.
Wihrend die Charité-MitarbeiterInnen fiir angemessene Lohne, bessere
Arbeitsbedingungen und eine Angleichung des Ost- an das West-Niveau
im Rahmen ihres Tarifvertrags streikten, kdmpften die CFM-KollegIn-
nen dafiir, dass tiberhaupt Tarifverhandlungen aufgenommen werden.

Eine Woche lang werden zwei formal-rechtlich getrennte Arbeitskamp-
fe gemeinsam gefiihrt. Die Streikenden machen damit deutlich, dass sie
in ein und demselben Krankenhaus arbeiten und ohne die Tatigkeit der
einen Gruppe, die Arbeit der anderen unmoglich ist. Die Solidaritat ist
grof3, man unterstiitzt sich gegenseitig. Fiir viele Charité-Streikende wird
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die Erkampfung eines Tarifvertrags fiir ihre CFM-KollegInnen genauso
wichtig, wie die eigenen Streikziele. Es gibt gemeinsame Demonstra-
tionen, Streikversammlungen und Proteste. Es ist eine tolle Erkenntnis,
dass wir gemeinsam fiireinander einstehen und etwas bewirken konnen,
das Selbstvertrauen in die eigene Kraft nimmt zu. Mit jedem Tag trauen
sich mehr CFM-Beschiftigte, am Streik teilzunehmen. Viele treten in die
Gewerkschaft ein.

Die Haltung der bei der CFM die Reinigungskréfte organisierenden Ge-
werkschaft IG BAU ist fiir den Streik jedoch ein erhebliches Problem.
Aus fur GewerkschafterInnen nicht nachvollziehbaren Griinden, betei-
ligt sich die IG BAU nicht nur nicht am Streik, sondern verunsichert Kol-
legInnen dadurch, dass sie auf Flugblattern verbreitet, der Streik sei ,,il-
legal”. Viele Einzelgesprache mit KollegInnen sind nétig, um diese tiber
den wahren Sachverhalt zu informieren, ihre Unsicherheit abzubauen
und so das Vertrauen in die Rechtmafligkeit des Streiks zuriickzugewin-
nen.

Im Streik wird aber auch klar: es ist anstrengend, zu streiken! KollegIn-
nen werden unter Druck gesetzt, miissen auf Einkommen verzichten, be-
finden sich zum ersten Mal in ihrem Leben in einer solchen Ausnahme-
situation. Ein Streik erfordert Kraft, Mut, Ausdauer, enorm viel Zeit fiir
die Organisation, Geld und gute Nerven. Vor allem bedarf ein Streik von
einer solchen Dimension viele Aktivistinnen. Daran hat es leider geman-
gelt, weil die gewerkschaftlichen Strukturen noch relativ schwach sind
und nur wenige KollegInnen tiber die notige Erfahrung verfiigten, was
in einem Arbeitskampf zu tun ist.

Die ver.di Betriebsgruppen der Charité und der CFM versuchen alle
Schritte moglichst transparent den Streikenden gegeniiber darzulegen
und diese in Entscheidungsprozesse einzubeziehen.

Die Resonanz in der Offentlichkeit und unter den PatientInnen ist sehr
gut. Das gibt Kraft und macht Mut. Die Unterstiitzung durch andere
GewerkschafterInnen und verschiedene politische Organisationen und
soziale Bewegungen hilft auch. Das fiihrt auch zu Begegnungen unter-
schiedlichster Art, die teilweise sehr produktiv sind, aber auch neue
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Herausforderungen fiir die Gewerkschaft bedeuten. Aber gerade ange-
sichts der Tatsache, dass die CFM mehrheitlich in 6ffentlichem Besitz ist,
handelt es sich nicht nur um einen betrieblichen Arbeitskampf, sondern
auch um eine politische Auseinandersetzung, die in die Offentlichkeit
getragen werden muss.

Ein solcher Streik entfesselt auch ungeahnte Dynamik. Als am 06.Mai
2011 fiir die Charité-MitarbeiterInnen eine Angebot vorgelegt wird,
kommt es auf den Streikversammlungen an den drei Standorten auch zu
kontroversen Diskussionen dariiber, welche Auswirkungen eine Streik-
unterbrechung an der Charité fiir den Arbeitskampf der CFM-KollegIn-
nen hat. Mehrheitlich entscheiden sich die Streikenden der Charité fiir
eine Streikunterbrechung und erklaren gleichzeitig ihre Solidaritat fiir
den CFM-Streik. Die gestellten Charité-MitarbeiterInnen bei der CFM
werden zum Solidaritatsstreik aufgerufen.

In der zweiten Woche streiken die Beschaftigten der CFM fiir die Auf-
nahme von Tarifverhandlungen weiter. Jetzt bewegen sich die Arbeitge-
ber der CEM. Nach tiber drei Jahren werden erstmals feste Termine fiir
die Aufnahme von Tarifverhandlungen vereinbart. Das erste Etappenziel
ist erreicht — der Streik wird am 14.Mai 2011 ausgesetzt.

In dem Zeitraum bis zu dem ersten Verhandlungsgesprach der Gewerk-
schaften mit der CFM liegt nach zdhen und schweren Verhandlungen
endlich in der Nacht vom 19.Mai 2011 zum 20.Mai 2011 ein Verhand-
lungsergebnis fiir die Beschéftigten der Charité vor. Nach teilweise
kontroversen Debatten und der Durchfiihrung von Mitgliederver-
sammlungen an allen drei Standorten, die per Videoschaltung mitein-
ander verbunden sind, findet eine Mitgliederbefragung statt. In dieser
sprechen sich ca. 75 Prozent der ver.di-Mitglieder fiir die Annahme des
Verhandlungsergebnisses aus. Damit stehen die CFM-Kolleglnnen vor
der Situation, dass sie ihren Kampf ohne die Riickendeckung durch den
laufenden Tarifkonflikt an der Charité fortsetzen miissen. Eine Situation,
die konkret schwer zu verhindern war und sich daraus ergibt, dass tiber-
haupt die Ausgliederung der CFM im Jahr 2006 stattgefunden hat.

Am 31.Mai 2011 beginnen die Tarifverhandlungen bei der CFM. Seitdem
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wurde von Arbeitgeberseite der Druck auf Beschiftigte erhoht, indem
eine Reihe von Abmahnungen aufgrund von angeblichem Fehlverhalten
im Streik ausgesprochen wurden. Die betroffenen KollegInnen werden
von der Gewerkschaft in ihrem Widerspruch gegen diese Abmahnungen
unterstiitzt. Es kam auflerdem zu einer fristlosen Kiindigung gegen ein
Mitglied der Tarifkommission, die mit einer mehr als zweifelhaften Be-
griindung ausgesprochen wurde.

Im ersten Gesprach mit dem Arbeitgeber stellen die Gewerkschaften ihre
Forderungen nach Verbesserungen der Arbeits- und Einkommensbedin-
gungen vor. Verhandelt werden sollen ein Mantel- und Entgelttarifver-
tag sowie eine Entgeltordnung. Die Grundlage fiir die Tarifverhandlun-
gen zu einem Manteltarifvertrag stellt der Tarifvertrag der Charité — all-
gemeiner Teil dar.

Aufgrund der unterschiedlichsten individual-arbeitsrechtlich vereinbar-
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ten Arbeitsbedingungen gilt ein Augenmerk der ersten beiden Verhand-
lungen dem Herstellen eines gemeinsamen Ist-Standes in Sachen aktu-
eller Vergiitungsstruktur und Arbeitsbedingungen. Nach drei Verhand-
lungsgesprachen und einer Arbeitsgruppe sind die Tarifverhandlungen
allerdings mit keiner nennenswerten Entwicklung fiir die Beschaftigten
vorangegangen. Der Druck wachst. Die Gewerkschaften entscheiden sich
zu einem Systemwechsel. Als erstes muss den Beschiftigten eine rasche
Verbesserung der Einkommen in 2011 zu Teil werden, zu lange waren
sie von einer kontinuierlichen positiven Einkommensentwicklung abge-
koppelt. Die Gewerkschaften fordern eine Erhchung der individuellen
monatlichen Entgelte um 168 Euro (Vollkraft). Damit sind die mantel-
tarifvertraglichen Forderungen und die Forderungen nach einheitlichen
Entgelt- und Eingruppierungsstrukturen nicht vom Tisch. Die gefor-
derte Entgelterhchung soll der erste Schritt in den Tarifverhandlungen
sein, ein erstes und fiir die Beschaftigten bedeutendes Teilergebnis. Fiir
die Beschiftigten des Sicherheitsdienstes bedeutet das eine Steigerung
des Stundenlohns von durchschnittlich 6,58 Euro fiir Wachméanner und
-frauen auf mindestens 7,50 Euro.

Die Tarifkommissionen von ver.di und dbb tarifunion/GKL legen zu Be-
ginn der Tarifverhandlungen im Mai 2011 fiir sich ein verbindliches Zeit-
fenster fest, bis wann spatestens ein spiirbares Vorankommen am Ver-
handlungstisch sichtbar sein muss, erste Teilergebnisse vorliegen sollen:
Ende August 2011. Andernfalls ist fiir die Tarifkommissionen klar, dass
ein Scheitern der Verhandlungen nicht ausgeschlossen ist. Kein Hinhal-
ten mehr wie in den vergangenen Jahren!

Ende August legt der Arbeitgeber ein Angebot vor, das er als spiirbare
Verbesserung der Lage der Beschaftigten prasentiert. Bei genauerer Be-
trachtung wird aber schnell klar, dass dieses Angebot weit entfernt von
den Forderungen der Gewerkschaften ist.

Vor allem sieht das Angebot in nur vier von 18 Leistungsbereichen tiber-
haupt gewisse Verbesserungen vor. Die Tarifkommission von ver.di und
dbb/GKL bezeichnet das als ,Rosinenpickerei” (siehe die ausfiihrliche
Darstellung in den Info-Flugblattern der Tarifkommission im Anhang).
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Die angebotenen Verbesserungen sind zudem minimal. So sollen in der
Reinigung nur die circa einhundert Kolleglnnen der OP-Reinigung eine
Erhohung des Stundenlohns von 0,43 Euro erhalten. Der fiir die Zentral-
sterilisation angebotene Mindestlohn von 9,67 Euro liegt unter dem dort
bestehenden durchschnittlichen Stundenlohn von 9,73 Euro, was dar-
auf schlieffen ldsst, dass auch von diesem Angebot nur ein kleiner Teil
der dort Beschéftigten profitieren wiirde. Im Bereich Krankentransport
wiirden von circa 150 Beschaftigten nur circa 30 von dem angebotenen
Mindeststundenlohn von acht Euro profitieren. Auch das angebotene
Urlaubsgeld gilt nicht fiir alle Beschéftigten, sondern nur fiir die Zentral-
sterilisation und die Reinigung. Zusatzliche Urlaubstage hingegen soll es
nur fiir den Bereich Logistik geben.

Aus Sicht der Gewerkschaftmitglieder ist das kein verhandlungsfahiges
Angebot. Die Tarifkommission veroffentlicht folgendes Fazit:

,Wir fordern, dass es endlich zu spiirbaren Verbesserungen der Arbeits-
und Einkommenssitua-
tion aller CFM-Beschaf-
tigten kommt. Das ist
das erklarte Ziel beider
Tarifkommissionen.
Aber das vorliegende
Angebot ist das Prinzip
,Rosinenpickerei” auf
Arbeitgeberseite — An-
passungen von Arbeits-
und  Einkommenssi-
tuation von einzelnen
Beschéftigtengruppen
zu Lasten anderer Be-
schiftigtengruppen.
Wir haben im Mai 2011
zwei Wochen gestreikt, in denen fiir alle Beschaftigtengruppen der CFM
Verbesserungen in den Arbeits- und Einkommensbedingungen tarifiert
werden sollen und damit endlich Schluss ist, mit den unzahligen unter-
schiedlichen und zum Teil willkiirlichen Arbeitszeiten, Urlaubsansprii-
chen, Stundenl6hnen, Zulagen und Zuschldgen.
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Wir stehen dazu! Die vom Arbeitgeber vorgeschlagene Differenzierung
und damit verbundene , Rosinenpickerei” ist nicht akzeptabel!

Ein Betrieb — ein Tarifvertrag — einheitliche und transparente Regelun-
gen!

Verbesserungen fiir alle Beschaftigten!”

Der Arbeitgeber versucht mit seinem Angebot einen Keil in die Beleg-
schaft zu treiben. Das wird von ver.di und dbb/GKL zuriick gewiesen.
Trotz anfanglicher Zuversicht lasst sich also nicht erkennen, dass der Ar-
beitgeber am Verhandlungstisch weiter auf die berechtigen Forderungen
der Beschiftigten eingehen wird. Daher erklaren die Gewerkschaften am
31. August 2011 die Tarifverhandlungen fiir gescheitert.

Daraufhin erklart der Arbeitgeber in Gutsherrenart, er werde seine an-
gebotenen Verbesserungen einseitig — und eben ohne Tarifvertrag! — um-
setzen. Er behauptet dabei die Unterstiitzung der IG BAU im Betrieb zu
haben. Ver.di und dbb/GKL fithren vom 5. bis 7. September eine Urab-
stimmung durch, um die Grundlage dafiir zu legen, fiir die Durchset-
zung ihrer Forderungen wieder in den Streik zu treten.

Der Streik ist immer das letzte Mittel. Die Beschaftigten der CFM haben
in ihrem ersten Streik im Mai 2011 grofse Hoffnung mit der Aufnahme
von Tarifverhandlungen verbunden. Die Forderungen sind berechtigt
und nachvollziehbar, aber am Verhandlungstisch nicht durchsetzbar.
Der vom Arbeitgeber dargestellte Verhandlungsrahmen ist ein zu enges
Korsett und ldsst eine wesentliche Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen bislang nicht zu. Wenn am Verhandlungstisch kein Ergebnis erzielt
werden kann, dann bleibt nur der Schritt in die Offensive zu gehen. Die
Beschaftigten der CFM leisten hervorragende Arbeit in allen Service-
diensten. Die Qualitat der Arbeit kommt den Patientinnen und Patienten
der Charité Universitatsmedizin direkt und indirekt taglich zu Gute. Die
Beschiftigten tragen Tag fiir Tag ein hohes Maf§ an Verantwortung fiir
das Wohlergehen der Patientinnen und Patienten. Und wir sind der Mei-
nung: das bedarf auch endlich einer entsprechenden Anerkennung und
Wertschatzung durch die CFM und der Charité!
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Das Solidaritatskomitee

Am 10. Mai, in der zweiten Streikwoche, griindete sich auf Initiative von
ver.di-Mitgliedern bei der Charité und anderen Betrieben ein Solidari-
tatskomitee fiir die CFM-KollegInnen. Ziel war es, den Arbeitskampf
auch nach der Aussetzung des Streiks bei der Charité am 6. Mai, in der
Offentlichkeit zu unterstiitzen, den Streikenden den Riicken zu stirken
und ein Forum fiir weitere Diskussionen und Aktivitaten zu bieten.

Beim Griindungstreffen waren 50 TeilnehmerInnen, darunter viele Kol-
legInnen von der Charité, GewerkschafterInnen aus IG Metall, EVG, IG
BAU, verschiedenen ver.di-Fachbereichen, sowie Vertreter aus sozialen
Bewegungen und politischen Organisationen.

Das Komitee erstellte unmittelbar ein Solidaritatsflugblatt, das die brei-
te Offentlichkeit {iber die Streikziele informierte und zur aktiven Unter-
stiitzung und zum Besuch der Streikposten aufforderte. Nach Ausset-
zung des Streiks und Aufnahme der Verhandlungen wurde ein weiteres
Flugblatt erstellt, das an die CFM-Beschiftigten verteilt wurde. Wichtig
war auch, dass die Flugblatter des Komitees in deutscher und tiirkischer
Sprache erschienen.
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Aktionen
Das Komitee organisierte verschiedene Protestaktionen

1. Besuch beim Kulturkaufhaus Dussmann

Mit Schildern und Flugblattern bewaffnet zogen Aktive aus dem Soli-
Komitee durchs Kulturkaufhaus Dussmann und wiesen Kunden und
Beschiftigte darauf hin, dass Dussmann als Gesellschafter der CFM mit-
verantwortlich fiir Billiglohne und den tariflosen Zustand ist.
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2. Vamed

Vor der Vamed-Zentrale machte das Solikomitee auch auf die Forderung
nach einem Tarifvertrag aufmerksam. Hier konnte durch die Aktion Kon-
takt zum Vamed-Betriebsrat hergestellt werden. Von Vamed selber war
kein Vertreter bereit, sich der Diskussion zu stellen und einen Protestbrief
entgegen zu nehmen.

Zwei der drei Charité-
Standorte liegen im Bezirk
Mitte. Eine Unterstiitzerin
des  Solidaritatskomitee
stellte deshalb eine Biirge-
ranfrage und Aktive aus
dem Komitee nahmen auf
den Besucherrdangen Platz,
entrollten ein Transparent
und machten wahrend der
Beantwortung der Biirger-
anfrage auf ihre Forderun-
gen aufmerksam.
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4. Unterstiitzung der Verhandlungsdelegation

Am ersten Verhandlungs-
tag und bei einer wichtigen
Verhandlung Ende August
machten eine Gruppe von
Charité- und CFM-Gewerk-
schafterlnnen und Aktive
aus dem Solikomitee durch
Protestaktionen Druck und
zeigten den Arbeitgebern,
dass die Verhandlungsdele-
gation nicht alleine ist.
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5. Solidarititsveranstaltung

Am 7. Juni fiihrte das Solidaritiatskomitee eine Veranstaltung mit 60
BesucherInnen unter dem Motto , Keine Ruhe bei Charité und CFM”
durch. Wieder waren Mitglieder verschiedener Gewerkschaften und Be-
schaftigte verschiedener Betriebe vertreten. Besonders wichtig war, dass
KollegInnen der Vivantes-Kliniken und von Charité und CFM zusam-
men kamen. Ein Kollege der S-Bahn schlug gemeinsame Aktivitaten hin-
sichtlich der anstehenden Abgeordnetenhauswahlen vor, um die Situa-
tion bei den 6ffentlichen Unternehmen wahrend des Wahlkampfes zum
Thema zu machen. Verstandigt wurde sich auch darauf, gemeinsam die
ver.di-Kampagne , Der Druck muss raus” zur Verbesserung der Situati-
on an den Krankenhausern aufzugreifen.
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6. Streikunterstiitzung

Anfang September stehen die Zeichen wieder auf Streik. Gleichzeitig
streiken die Beschiftigten der Alpenland-Pflegeheime in Ostberlin fiir
einen Tarifvertrag. Das Solidaritatskomitee nimmt Verbindung zu den
dort Streikenden auf und erklart sich solidarisch. Gleichzeitig stehen
zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Broschiire die praktische
Streikunterstiitzung fiir den CFM-Streik im Mittelpunkt. Aktive aus dem
Solikomitee stehen mit den Streikenden Streikposten, organisieren Pro-
testaktionen und leisten wichtige Offentlichkeitsarbeit.
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Flir die Wiedereingliederung der
CFM in die Charité!

Wir haben in diesem Schwarzbuch aufgezeigt, wie die Ausgliederung
und Teilprivatisierung der CFM negative Folgen fiir die Beschaftigten
und Patientlnnen hat. Privatisierungen dienen nur der Profitmaximie-
rung der privaten Investoren. Lohne, Arbeitsbedingungen, Service kom-
men unter die Rader. Der tariflose Zustand mit all seinen Konsequenzen
wurde durch diese Mafinahme erst moglich. Der Kampf fiir einen Tarif-
vertrag ist daher vor allem eine Schadensbegrenzung — wir wollen aber
auch den ganzen Schaden beheben!

Deshalb fordern wir die Wiedereingliederung der CFM in die Charité
— also Riicknahme der Teilprivatisierung und der Ausgliederung. Ohne
die Reinigungskrafte, die Sterilisation, die Techniker, den Transport und
all ihre anderen CFM-Beschiftigten kann die Charité nicht funktionie-
ren. Es muss gelten: ein Betrieb — eine Belegschaft — ein Tarifvertrag!
Nur dann sind verniinftige Lohne und Arbeitsbedingungen fiir alle zu
erkdmpfen und kann die Spaltung der Beschaftigten verhindert werden.

Der Vertrag zwischen der Charité und der CFM lduft im Jahr 2012 aus.
Spatestens dann konnen die Weichen neu gestellt werden. Das ist vor al-
lem eine politische Entscheidung. Diese wird letztlich im Senat getroffen,
auch wenn dieser gerne so tut, als ob die Entscheidungen in der Charité
von der dortigen Geschiftsleitung autonom gefallt werden. Der Senat
hat es in der Hand, wenn er denn will.

Deshalb richten wir unsere Forderung an die politisch Verantwortlichen

in der Stadt und machen auch wahrend des Wahlkampfes zum Abgeord-
netenhaus Druck auf alle Parteien, diese Forderung zu erfiillen.
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Aus dem Jahresbericht 2010:

Durchschnittlich Beschaftigte
Durchschnittlich Vollkrafte
Auszubildende

Anteil weiblich

Anteil Teilzeit

Anteil Befristungen
Durchschnittsalter

Anzahl Schwerbehinderte
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2009
2.699
2.304,40
70
42,94 %
43,10 %
25,04 %
43,94
220

2010
2.645,3
2.291,4

91

42,56%

42,40%
21,49%
44,31
225
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AbgeordnetenhausBERLIN

16. Wahlperiode

Kleine Anfrage

Drucksache 16/14 563
Kleine Anfrage

des Abgeordneten Dr. Wolfgang Albers (Die Linke)

vom 07. Juli 2010 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 14. Juli 2010) und Antwort

CFM und CFM Zeitarbeit GmbH

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Thre
Kleine Anfrage wie folgt:

Die Kleine Anfrage betrifft teilweise Sachverhalte, die
der Senat nicht aus eigener Kenntnis beantworten kann.
Er ist gleichwohl bemiiht, Ihnen eine Antwort auf Ihre
Anfrage zukommen zu lassen und hat daher die Charité -
Universititsmedizin Berlin um Stellungnahme gebeten,
die von dort in eigener Verantwortung erstellt und dem
Senat iibermittelt wurde. Sie wird nachfolgend wiederge-
geben.

1. Welche Kenntnisse hat der Senat iiber die Tatigkeit
der CFM Zeitarbeit GmbH (Clinical Facility Management
Zeitarbeit GmbH) in Berlin?

Zu 1.: Die CFM Zeitarbeit GmbH (Clinical Facility
Management Zeitarbeit GmbH) ist als Zeitarbeitsfirma
tétig, u.a. auch fiir die CFM Charité Facility Management
GmbH.

2. Welche Beziechung besteht zwischen der CFM
(Charité Facility Management) und der CFM Zeitarbeit
GmbH (Clinical Facility Management Zeitarbeit GmbH)
und in welcher Weise gedenken der Senat oder der
Charité-Vorstand gegen die Verwendung der Abkiirzung
CFM durch Dritte vorzugehen?

Zu 2.: Die Beziehung zwischen der CFM Facility
Management GmbH und der CFM Zeitarbeit GmbH
(Clinical Facility Management Zeitarbeit GmbH) ist be-
zogen auf die Arbeitnehmeriiberlassung von vertraglicher
Art. Vertragsgrundlage ist das Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetz (AUG) und ein jeweils abgeschlossener Ar-
beitnehmeriiberlassungsvertrag zwischen der CFM Zeit-
arbeit GmbH und der CFM Charité Facility Management
GmbH.

Es besteht keine gesellschaftsrechtliche oder perso-
nelle Verflechtung zwischen den beiden Unternehmen
CFM Facility Management GmbH und der CFM Zeit-
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arbeit GmbH (Clinical Facility Management Zeitarbeit
GmbH).

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung hat die Charité aufgefordert, Malnahmen zu
ergreifen, um der Moglichkeit einer Verwechselung mit
anderen Firmen entgegen zu wirken. Insbesondere der
markenrechtliche Schutz der Abkiirzung ,,CFM* ist zu
priifen.

3. Mit welchen Zeitarbeitsfirmen kooperiert die CFM
(Charité Facility Management)?

Zu 3.: Die Charité CFM Facility Management GmbH
arbeitet mit den nachstehenden Zeitarbeitsfirmen zusam-
men:

- randstad

- ab zeitpersonal

- manpower

- TUJA

- Creatv

- biac

- zeaB

- kelly service

- CFM Clinical Facility Management Zeitarbeit

4. In welchem Umfang nimmt die CFM (Charité
Facility Management) Zeitarbeitsfirmen in Anspruch
(darunter Stunden-Anzahl und in welchen Berufsgrup-
pen)?

Zu 4.: Leiharbeitnehmer/innen sind im gewerblichen
Bereich in allen Berufsgruppen und mit allen Qualifika-
tionen vertreten. Der durchschnittliche monatliche Stun-
denumfang lag bei ca. 5.000 Einsatzstunden, saisonal
stark schwankend.

Im Jahre 2009 wurden Beschiftigte mit einem Leih-
arbeitsverhiltnis iiberwiegend fiir folgende Titigkeiten
eingesetzt:
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umd Mehaarheit

et Charitd CFM Facaliny W‘Iﬂﬂl {MH st be-
kanm, dass sich Lethwbesisdi g iheer
Mitarbeiberinnen an Tmﬁm.rl;m l:nudlcml. e mit
dem jewelligen Tardgemeinschafion shpeschlossen wur-
den. Ob dee Uniemehmen dabei o Tanfgebundenheit
bandeln oder sur individualverimaglich diesen Tandver-
sigen folpen, w1 nagi bekann

Berling dem 12, Angust 2010
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Senatyy erwallung fir Bildusg.
Winsemschalt und Formschiang
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Unterstutzt die CFM-Beschaftigten

Einladung zur Griindung eines Solidaritatskomitees

Die Beschiftigten der CFM (Charité Facility Management) kimpfen fiir einen Ta-
rifvertrag und gegen Hungerlohne und Prekarisierung. Hier gibt es teilweise Loh-
ne von 5,50 Euro, Einsatz von LeiharbeiterInnen und Befristungen von Arbeits-
vertridgen. Und das in einem Betrieb, der zu 51 Prozent dem Land Berlin gehort!

Wir wollen den Kampf der CFM-
Kolleglnnen unterstiitzen und 5
diese Unterstiitzung auch dazu
nutzen grundsitzlich gegen Aus-
gliederungen bei 6ffentlichen Un- [
ternechmen, Niedriglohne und
schlechte Arbeitsbedingungen
vorzugehen.

Das Treffen findet statt am

Donnerstag, 12. Mai um 18.00 Uhr
Im Sprengelhaus, Sprengelstr. 15 (U Amrumer StraBe)

Es laden ein:
* Carsten Becker, ver.di-Betriebsgruppenvorsitzender Charité*
» Kati Ziemer, Mitglied Streikleitung CFM*
* Birgit Buhse, Mitglied der Streikleitung Charité / ver.di-Betriebsgruppe*
*  Michael Knop, Mitglied Streikleitun Charité / ver.di-Betriebsgruppe*
» Ralf Stiny, Mitglied Streikleitung Charité / ver.di-Betriebsgruppe*
*  Marko Jurkovié, Mitglied Streikleitung und Tarifkommission Charité*
*  Maik Sosnowsky, Streikleitung ver.di CFM*
*  Alexandra Arnsburg, Mitglied im Landesbezirksvorstand ver.di Berlin-

Brandenburg*
*=Funktionsangaben dienen nur zur Kenntlichmachung der Person

Kontakt:
Carsten Becker: Tel. 0171/9380303 // carsten.becker@verdi-berlin.de
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Solidaritdat mit den
CFM-Bescha ngien

Warum der Kampf fir einen Tarifvertrag uns uIIe angeht.

In ganz Berlin arbeiten Menschen ohne Tarifvertrag, in
prekéren Arbeitsverhdltnissen, zu Hungerléhnen und ertragen
ihr unwirdiges Schicksal still und leise. In ganz Berlin2 Nein!
In einem Betrieb haben die Arbeiter begonnen, sich zur Wehr
zu setzen und fir einen Tarifvertrag zu kémpfen — bei der
Charité Facility Management (CFM).

Die CFM wurde 2006 als Tochtergesellschaft aus der Charité
ausgegliedert. Sie ist fir die Bereiche Technik, OP-
Sterilisation, Transporte, Reinigung, Kiche etc.
verantwortlich. 51 Prozent gehéren dem Land Berlin. Der
Rest wurde an private Investoren wie Dussmann, Hellmann
und Vamed verkauft. Sie alle wollen mit der Gesundheit der
Menschen Profite machen. Dabei verschieben die politisch
Verantwortlichen &ffentliche Gelder in die privaten Taschen
der Konzerne. Aber: Gesundheit ist keine Ware. Profitgier auf
Kosten der Mitarbeiter und Patienten darf es nicht geben.
Stundenldhne von 5,50 Euro sind keine Seltenheit,
Leiharbeiter werden eingesetzt, befristete Arbeitsvertrége sind
an der Tagesordnung. Und: es gibt keinen Tarifvertrag!

SPD und LINKE fordern Mindestldhne. Jedoch herrscht
gleichzeitig ein tarifloser Zustand bei der CFM, fir den sie
die Verantwortung tragen. Das ist ein Skandal. Ein
Tarifvertrag ist wichtig, damit die Beschdftigten vom
Arbeitgeber nicht gegeneinander ausgespielt oder total
ausgebeutet werden kénnen.

Die Beschéftigten der CFM sind am 2. Mai in einen
unbefristeten  Streik getreten, um einen Tarifvertrag zu
erkémpfen. Dieser Streik geht uns alle an! Denn gute
Arbeitsbedingungen fir Krankenhaus-Beschéftigte sind die
Grundlage fir eine qualitativ gute Pflege der Patienten.

Die Arbeitgeber drehen an einer Spirale nach unten: Léhne

tfrotz
Arbeit
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und Arbeitsbedingungen werden Uberall verschlechtert. Es
heiflt, man misse konkurrenzféhig sein, andere seien noch
billiger. Die CFM-Kolleglnnen helfen mit ihrem Streik dabei,
diese Spirale zu stoppen! Deshalb verdienen sie die
Unterstitzung der ganzen Bevélkerung. |hr Erfolg verbessert
die Ausgangssituation, auch in anderen Betrieben
Tarifvertrdge durchzusetzen, Mindestldhne zu erkémpfen etc.
Sie zeigen, dass Widerstand méglich ist.

Wir bitien Sie: Unierstitzen Sie den CFM-Streik!

B Besuchen Sie die Streikenden an ihren Streikposten

(Werktags 6 bis 18 Uhr, am Wochenende 8 bis 14 Uhr)

m  Kliniken Benjamin Franklin, Hindenburgdamm 30, Steglitz

m  Campus Mitte, Charitéplatz 1, Mitte

m  Virchow-Klinikum, Augustenburger Platz 1, Wedding
[ |
und Bekannten Unterschriften!
Nehmen Sie an Protestaktionen teil!
Kommen Sie zum néchsten Treffen des Solidaritétskomitees!

Unterschreiben Sie die Unterschriftenliste und sammeln Sie unter Kolleginnen

Wir treffen uns am
Donnerstag, den 19. Mai
um 18:30 Uhr

im ver.di-Haus, K&penicker Str.
30 (Nahe U Heinrich-Heine-Str.
und Ostbahnhof)

Wichtig: Auch wenn der Streik aufgrund der Aufnahme von Tarifverhandlungen ausgesetzt werden sollte, ist die
Auseinandersetzung nicht vorbei und Solidaritét bleibt wichtig. Denn es geht um einen guten Tarifvertrag!

Kontakt: cfm_solikomitee@yahoo.de m 0178-63 41 257

Vi.S.d.P: K. Dornheim & S. Stanicic, Tellstr. 4, 12045 Berlin
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Toplu Sozlesme Micadelesi

Suruyor!

ilk adim atildi, devaminin gelmesi lazim!

Sevgili CFM’de calisan arkadaslar!

Ver.di, dbb/gkl sendikalari ve isveren arasindaki ilk to-
plu sézlesme gérusmeleri 31 Mayis 2011'de gerce-
klesti. Her iki sendikanin mizakere komisyonlari toplu
sdzlesmenin ilk taslagini igverene verdiler. Burda
Charité cahsanlarinin toplu sézlesmesi g6z
oninde bulundurulmus.

CFM ile Chariténin birbirilerine ne kadar bagl oldugu
grevimizde cok net ortaya cikh.

CFM calisanlarninin isi Charité igin vazgegilmezdir.
Charité’deki arkadaslarda ayni sekilde hissediyor. Biz
olmadan Charité de hig bir sey yoromez, -ginko
bir hastane sadece ,beyaz gémleklilerden”
degil BUTUN ¢aliganlardan olusur.

Su kesin ki simdi siimizi geriye yaslayamayiz, greve her
an hazir olamaliyiz. Conkd iyi bir toplu sézlesme bize
kimseden hediye olarak verilmeyecektir. Bunun icin alt-
tan basinci surekli halde tutmaliyiz ki CFM y&netimine
ne kadar giclt oldugumuzu gésterelim.

CFM’in  Charité’ye tekrar baglanmasi da
hedefimiz olmah: Tek igletme-Tek Personel-
Tek Toplu Soézlesme! Kendimizi
béldirtmeyecegiz!

Maalesef ama bazi arkadaslar arasinda hala grev ko-
nusunda bir netsizlik séz konusu, &zellikle de temizlikte-
ki arkadaslarda. Kimler greve katilabilir2 IG BAU neden
grev cagrist yapmadi2

Kesin olan sudur: Calisma  kosullarinda  birseyler
degistirmek isteyen herkes grev yapabilir.

Greve katilan arkadaslar kendilerinin sindirtile-
meyecek, korkutulamayacak ve de tehtid edilemeyece-
klerini cesaretle gosterdiler. Maalesef 16 BAU bu
konuda isvereni desteklemistir. Buna anlayis
gostermemiz kesinlikle mimkin degildir. Biz
hakkimiz icin micadelede, larin
birligini istiyor ve 16 BAU’'yu micadele eden
arkadaslarla dayanisma icerisinde olmaya;
onlarin arkasinda durmaya cagiriyoruz.

Arm
trotz
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isveren greve katilanlan ispiyonlatarak, filme alip foto-
graflarini cekerek gérismelerde onlara baski kuruyor.
Ik uyanlar da gelmeye baslamis. Bunlar yurorlokteki
kurallara aykindir.

Butin bunlar kiniyor ve bitin arkadaslan kendilerine
karsi bu tir uygulamalara izin vermemeye caginyoruz.
Micadelemiz devam ediyor! CFM Toplu
Sézlesmesi icin! Bitin calisanlar igin tek bir
Toplu Sézlesme! Herkes icin iyi ise iyi para
istiyoruz!

Sormak istediginiz seyler olursa ya da
isveren tarafindan tehtid ediliyor ve
sindirilmeye calisiiyorsanmz ver.di
isletme temsilciliginize (ver.di-
Betriebsrate ve

Vertrauensleute) ya da dayanisma
komitesine gelin. Bunlara birlikte karsi
dururuz.

CFM Calisanlariyla Dayanisma Komitesi

Kontak: cfm_solikomitee@yahoo.de m0171-3495623 (Kati) 0178-6341257 (Sascha)
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Solidaritatskundgebung fur die Beschaftigte
der Charité

Charité Igcileriyle Dayanigma Mitingi

Samstag, 28. Mai 2011 - 16:00 Uhr
28 Mayis Cumartesi guinii saat 16.00'da
Kottbusser Tor, Kreuzberg
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Keme Ruhe bei Charité und CFM

Der Kampf gegen Ausbeutung und Privatisierung im
Gesundheitswesen
Die Streiks bei der Charité und Charité Facility Management (CFM) haben die Lage

der Beschaftigten im Gesundheitswesen ins 6ffentliche Bewusstsein gerlickt. Wir
wollen diskutieren:

- wie kdnnen die Beschaftigten in ihrer Auseinandersetzung unterstltzt werden?
- wie kann die Spaltung in verschiedene Belegschaften (Charité, Vivantes, CFM etc.)
Uberwunden werden?

- wie erreichen wir eine Wiedereingliederung der CFM in die Charité und weitere
Rekommunalisierungen privatisierter Bereiche?

Es sprechen:

Stephan Gummert, ver.di-Betriebsgruppe Charité*, Kati Ziemer, ver.di-
Streikleitung CFM*, Volker Gernhardt, Betriebsrat Vivantes*

AulRerdem zur Debatte eingeladen sind:

VertreterInnen der Linken und SPD

Dienstag, 7. Juni um 18 Uhr im ND-Haus, Seminarraum 1,
Franz-Mehring-Platz 1, Ndhe Ostbahnhof

Veranstaltet vom Solidaritatskomitee
fur die CFM-Beschaftigten

* Funktionsangaben dienen nur
zur Kenntlichmachung der Person

Kontakt: cfm-solikomitee@yahoo.de
01713495623 01786341257

Medienpartner: 8 st

Neues Deutschland
V.i.8.d.P.: S. Stanicic & K. Ziemer, BRUCE 0N LiNKS
Tellstr. 4, 12045 Berlin
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Solidaritidtskomitee fiir die CFM-Beschiiftigten
Kontakt: cfin_solikomitee@yahoo.de

Sehr geehrte Damen und Herren der Vamed-Geschiftsfithrung,

Ihr Unternehmen ist als Gesellschafter der Charité Facility Management (CFM) mitverantwortlich
fuir untragbare Lohn- und Arbeitsbedingungen der CFM-Beschiftigten.

Sie machen Profite auf dem Riicken von Arbeiterinnen und Arbeitern und auf Kosten einer guten
Gesundheitsversorgung der PatientInnen. Das ist fiir uns ein Skandal!

Bei der CFM sind Stundenléhne von 5,50 Euro keine Seltenheit. Es werden LeiharbeiterInnen
eingesetzt und befristete Arbeitsvertrége sind an der Tagesordnung. Damit muss Schluss sein!

Wir haben ein Solidaritdtskomitee von GewerkschafterInnen und BiirgerInnen Berlins gegriindet,
um den berechtigten Kampf der CFM-Beschéftigten fiir einen Tarifvertrag und fiir
menschenwiirdige Lohne und Arbeitsbedingungen zu unterstiitzen.

Wir werden die Verantwortung von Vamed in der Offentlichkeit bekannt machen und keine Ruhe
geben, bis ein Tarifvertrag abgeschlossen ist, der den Forderungen der Beschiftigten entspricht. Wir
werden die Beschiftigten vor allem aktiv unterstiitzen, wenn Sie sich gezwungen schen sollten, in
Zukunft wieder in den Streik zu treten.

Das wollten wir Thnen nur mitteilen: Sie haben es in dieser Auseinandersetzung nicht nur mit den
CFM-Beschiftigten und ihren Gewerkschaften zu tun. An deren Seite stehen viele weitere
Menschen!

Wir fordern Sie auf umgehen einem Tarifvertrag zuzustimmen, der den Forderungen der CFM-
Beschiftigten entspricht und Hungerlohne bei der CFM ein Ende bereitet.

Mit freundlichen Griilen

Sascha Stanicic
fiir das Solidaritdtskomitee fiir die CFM-Beschiftigten
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Der Kampf um einen
Tarifverirag gelﬂ weiter!

Erster Schritt ist gemacht, weﬂere muissen folgen'

Liebe Kolleginnen und Kollegen der CFM!

Das erste Tarifgesprdch zwischen den Gewerkschaften
ver.di, dbb/gkl und dem Arbeitgeber hat am 31. Mai
2011 statt gefunden.

Die Verhandlungskommission der beiden Gewerkschaf-
ten hat dem Arbeitgeber einen ersten Entwurf zu einem
Tarifvertrag Ubereicht und orientiert sich am Tarif-
vertrag der Charité-Beschéftigten.

In unserem Streik ist sehr deutlich geworden, wie eng
die CFM mit der Charité verbunden ist. Die Arbeit der
Beschaftigten der CFM fir die Charité ist unverzicht-
bar. Die Kolleginnen und Kollegen der Charité emp-
finden das genauso.

Ohne uns funktioniert die Charité nicht - denn
ein Krankenhaus besteht nicht nur aus dem
~weiBen Personal”, sondern aus ALLEN Be-
schaftigten!

Klar ist, wir kénnen uns jetzt nicht ausruhen, wir missen
bereit sein weiter zu streiken. Denn einen guten Tarifver-
trag kriegen wir nicht geschenkt, wir missen den Druck
aufrecht erhalten und der Geschéftsfohrung der CFM
zeigen, wie stark wir sind.

Unser Ziel sollte auch die Wiedereingliede-
rung der CFM in die Charité sein: ein Betrieb
- eine Belegschaft - ein Tarifvertrag! Wir wol-
len uns nicht spalten lassen!

Leider herrscht bei einigen Kolleginnen und Kollegen
noch immer Unklarheit Uber den Streik, vor allen bei
den Kolleginnen der Reinigung. Wer durfte denn ei-
gentlich streiken? Warum hat die IG BAU nicht aufge-
rufen.

Klar ist: Streiken kénnen Alle, die etwas an ihren
Arbeitsbedingungen verdndermn wollen. Die Kollegin-
nen und Kollegen, die sich am Streik beteiligt
haben, haben Mut bewiesen, lieBen sich nicht noti-
gen, einschiichtern oder gar bedrohen. Leider hat
die IG BAU den Arbeitgeber dabei unter-
stitzt. Dafir haben wir kein Versténdnis. Wir
wollen Einheit in der Belegschaft im Kampf

Arm
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um unsere Rechte und fordern die 1G BAU
auf, solidarisch an der Seite der kémpfenden
Kolleglnnen zu stehen.

Der Arbeitgeber hat Streikende bespitzelt, gefilmt und
fotografiert, setzt Kolleginnen und Kollegen in Gesprd-
chen unter Druck und hat erste Abmahnungen ausge-
sprochen. Das ist gegen geltendes Recht!

Wir verurteilen diese Praxis und fordern alle Kollegin-
nen und Kollegen aus, sich das nicht gefallen zu lassen.
Wir kémpfen weiter! Fir einen CFM Tarifvertrag!
Ein Tarifvertrag fur alle Beschéftigten! Wir wollen fir
alle gutes Geld fir gute Arbeit!

Wenn lhr Fragen habt oder vom Arbeitgeber
bedroht und eingeschichtert werdet, dann
wendet Euch an Eure ver.di-Betriebsrate und
Vertravensleute oder an das Solidaritatsko-
mitee. Gemeinsam kdnnen wir uns dagegen
zur Wehr setzen.

Solidaritatskomitee fiir die CFM-Beschiftigten
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VERTRAUENSPERSONEN

EVG

(Eisenbahn und Verkehrsge-

VP cfo EVG Servicebiiro Nordost « Revaler StraRe 100 « 10263 Berlin werkschaft)

VP Sprecher DB AG

Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft Betriebe Berlin
und Forschung .

Otto-Braun-Strae 27 ver.di Vertrauensleute der

10178 Berlin Charité und CFM

clo

EVG

Servicebiiro Nordost
Revaler StraRe 100
10263 Berlin

07.07.2011

Offener Brief an den Berliner Senat und den Regierungsparteien zur Situation
bei der Charité Facility Mangagement GmbH und im Berliner Nahverkehr

Sehr geehrte Damen und Herren,

als gewerkschaftliche Interessensvertreter aus der Berliner Charité und aus Betrieben der Deut-
schen Bahn AG beobachten wir, dass die Situation von Beschaftigten aufgrund der Lohnent-
wicklung dramatische Zustande annimmt. Wir erleben, dass in immer mehr Branchen Léhne
gezahlt werden, die unter Umgehung von Tarifvertragen, unterhalb des Existenzminimums lie-
gen. Dies betrifft insbesondere Beschéftigte die in Berlin arbeiten. Berlin entwickelt sich zur
Hauptstadt der prekdren Beschéftigungsverhaltnisse und bleibt dabei Spitzenreiter der Erwerbs-
losenquote. Einen deutlicheren Beweis, dass das Argument, dass durch billigere Lohne Ar-
beitspldtze geschaffen werden, unsinnig ist, bedarf es unseres Erachtens nicht. Daher halten
wir es fiir besonders wichtig, dass diesem Trend durch die Politik des Landes nicht noch Vor-
schub geleistet wird. Gerade das aber passiert seit Jahren.

Nicht nur in der Tarifauseinandersetzung bei der Charité-Tochter CFM wurde deutlich, dass im
offentlichen Dienst und damit quasi mit Duldung durch den Berliner Senat, Billigarbeitsplatze
eingefiihrt wurden und Lohndumping betrieben wird. Die CFM wurde 2006 als Tochtergesell-
schaft aus der Charité ausgegliedert und ist fiir wichtige Bereiche des betrieblichen Ablaufes an
der Charité (z.B. Technik, Reinigung, Transporte etc.) zustandig. In diesem Unternehmen
herrscht ein tarifloser Zustand und es werden Léhne ab 6,53 Euro gezahlt, Leiharbeiter einge-
setzt und befristete Arbeitsvertrdge geschlossen. Dies trotz Geltung des Berliner Vergabegeset-
zes, welches seit 2009 einen Mindestlohn von 7.50 Euro vorschreibt.

Wir betrachten gute Arbeitshedingungen als Grundlage dafiir, dass auch ein qualitativ gutes
Gesundheitswesen gewahrleistet ist. Wir fragen uns, wie ein Senat deren Regierungskoalition
dem Papier nach fiir eine gerechtere Sozial- und Gesundheitspolitik eintritt, eine derartige Pra-
xis vertreten kann?
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Ahnliche Entwicklungen firchien auch die Beschaftigten der Deutschen Bahn AG. Die Verga-
bepalitik fir den offentlichen Mahverkehr wie sie durch den VBB betrieben wird, enthalt keine
tarifpolitischen Standards, mit denen ein Lohndumping verhindert wird. Dies obwohl es selbst
nach den EU-Richtlinien maglich ist. Hauptgesellschalter des VBB ist aber das Land Berlin,
Gleiches gilt fir die Berliner 5-Bahn. Das Agieren des Landes in Sachen 5-Bahn und die Reak-
tion auf das Chaos lauft derzeitig darauf hinaus, den besiehenden Betrieb zu zerschlagen. Das
hatte dramatische Auswirkungen auf die Beschafiigien. Der Betriebsral der S-Bahn hat zur Sa-
nierung der 5-Bahn ein Sofortprogramm unter affentlicher Konmtrofle gefordert und damit eine
Alternative geboten. Warum macht sich der derzeitige Senat diese Initiative nicht zu nutze?

Die unterzeichnenden gewerkschafilichen Interessensvertreter aus der Berliner Charité und aus
den Betrieben der Deutschen Bahn AG in Berlin fordern daher den Berliner Senat auf:

Seine Position als Eigentimer der Charité und Gesellschafter der CFM GmbH dafir zu
nutzen, dass bei der CFM ein Manteltarifvertrag und ein Entgelttarifverirag auf dem Niveau
der Charité abgeschlossen werden.
Kiinftig in der Vergabe von Nahverkehrsauftrigen den reprasentativen Tarifvertrag zum
Bestandieil des Auftrages als Grundstandard zu machen und die drohende Zerschlagung
der 5-Bahn zu verhindern.

+ Betriebe der Daseinsvorsorge wieder in offentlicher Hand zu fihren. Wentbewerb und
Renditeorientierung gefahrden die GHfentliche Versorgung.

Das Berliner Gesundheitswesen und den Berliner dffentliche Nahverkehr verstehen wir als Be-
standteil der ffentlichen Daseinsvorsorge, in dem Profitlogik keinen Platz hat. Billiglahne, Leih-
arbeit oder Arbeitshefristung dienen zu nichts anderem als die Taschen anderer zu Lasten der
Beschaftigten zu fillen. Daher fordern wir gerade Sie und lhre Paneien auf, ihren Programmen
Taten folgen zu lassen! Ein entsprechender Tarifvertrag bei CFM und das Eingehen auf die
Forderungen des Betriebsrates der S-Bahn ware ein erster deutlicher Schritt.

Mit freundlichen Griiken

Katrin Dornheim®
VP Sprecherin DB Station&Serivee AG - Zentrale und stellv, Sprecherin Berlin
Betriebratsratsvorsitzende

Henry Munkow®
VP Sprecher DB Netz AG Regionale Instandsetzung Ost und Sprecher Berlin
Betriebsratsvorsitzender

Rainer Holzchen®
VP Sprecher DB AG Beschaffung Einkauf Bauleistungen und stellv, Sprecher Berlin
Betriebsratsmitglied

Jirgen Kynast®

WP Sprecher S-Bahn Berlin GmbH
Betriebsratsmitglied
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Rene Bieski®
VP Sprecher DB Services Nordost GmbH
Betriehsratsmitglied

Kati Ziemer*

Vorsitzende ver.di Arbeiterinnenausschuss Berlin/ Brandenburg
Betriebsgruppe ver.di Charité.,

Bewiebsrat CFM

Carsten Becker”
Vorstandsvorsitzender Bezirksfachbereich 3 .Gesundheit, Soziales, Waohlfahrt und Kirche

ver.di Berlin
Varsitzender Gesamtpersonalrat Charité Universitatsmedizin Berlin

*Funktionnennung dient der Kenntlichmachung der Person
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AbgeordnetenhausBERLIN

16. Wahlperiode

Kleine Anfrage

Drucksache 16/ 15 377

Kleine Anfrage

des Abgeordneten Dr. Wolfgang Albers (Die Linke)

vom 18. April 2011 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 18. April 2011) und Antwort

Charité und Charité CFM Facility Management GmbH

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre
Kleine Anfrage wie folgt:

Die Kleine Anfrage betrifft Sachverhalte, die der Se-
nat nicht aus eigener Kenntnis beantworten kann. Er ist
gleichwohl bemiiht, Thnen eine Antwort auf Thre Anfrage
zukommen zu lassen und hat daher die Charité - Uni-
versitdtsmedizin Berlin um Stellungnahme gebeten, die
von dort in eigener Verantwortung erstellt und dem Senat
iibermittelt wurde. Sie wird nachfolgend wiedergegeben.

1. Welche Bemiihungen unternimmt der Vorstand der
Charité, um die Zusage, die CFM in die Charité zuriick-
zuholen, einzulésen und dazu den zum 31. Dezember
2012 kiindbaren Vertrag zwischen Charité und CFM frist-
gemif zu kiindigen?

Zu 1.: Die Charit¢ bewertet differenziert die alter-
nativen Moglichkeiten der kiinftigen Struktur des Facility
Managements an der Charité fiir den Zeitraum ab 2013
und wird sich wesentlich an wirtschaftlichen und inhalt-
lichen Kriterien orientieren.

2. Welche Mafinahmen hat der Vorstand der Charité
bereits getroffen, um die notwendigen Voraussetzungen
fiir die Riickkehr der CFM in die Charité zu schaffen,
welche weiteren MaBnahmen sind noch erforderlich?

Zu 2.: Etwaige Umsetzungsschritte zur Anpassung an
eine zukiinftige Zielstruktur werden nach Abschluss der
Bewertung durch die Charité eingeleitet.

3. Gibt es im Rahmen der beabsichtigten strategischen
Kooperation mit dem o6ffentlichen Krankenhausunter-
nehmen Vivantes moglicherweise schon konkrete Pla-
nungen fiir den Fall, dass der Vertrag mit der CFM nicht
verlangert wird?

Zu 3. Die Kooperation zwischen Charit¢ und
Vivantes wird unabhingig von der Laufzeit des Vertrages
auch in den Leistungsbildern der CFM bereits jetzt
intensiv verfolgt.

4. Gibt es mittlerweile einen Tarifvertrag fiir die Be-
schiftigten der CFM und wenn ja, wann und zwischen
welchen Tarifpartnern und mit welchen Vereinbarungen
wurde dieser geschlossen?

Zu 4.: Es gibt keinen Tarifvertrag fiir die Beschif-
tigten der CFM. Die Vergiitung der Mitarbeiter/innen der
CFM orientiert sich an den marktiiblichen Vergiitungen
der jeweiligen Dienstleistungsbranchen. Nach Kenntnis
des Senats hat die Geschiftsfilhrung der CFM am
14.05.2011 ein Gesprichsangebot zur Aufnahme von
Tarifverhandlungen unterbreitet.

5. Sofern es keinen Tarifvertrag gibt: Wie stellt sich
das Vergiitungsgefiige in den einzelnen Branchen aktuell
und im Vergleich zu 2009 (Vorlage an den Hauptaus-
schuss Rote Nr. 1644) dar und werden zumindest die
Vorgaben fiir den Mindestlohn eingehalten?

Zu 5.: Die in 2009 im Hauptausschuss dargestellten
Grundsitze haben sich nicht gedndert, wenngleich Ent-
geltanpassungen in Abhingigkeit von der Branchenent-
wicklung erfolgten. Gesetzliche Vorgaben werden von
der Charité selbstverstindlich eingehalten.

6. Trifft es zu, dass in der CFM Arbeitsvertrige ab-
geschlossen werden, in denen im Bereich Wachschutz ein
Stundenlohn von 5,25 Euro brutto zur Grundlage gemacht
wird und trifft es zu, dass Nebenabreden fiir Zuschldge
jederzeit vom Arbeitgeber gekiindigt werden konnen?

Zu 6.: Fir die Beschiftigten des Berliner und Bran-
denburger Wach- und Sicherheitsgewerbes gilt seit Jah-
resanfang eine Lohnuntergrenze von 6,53 Euro pro Stun-
de. Die CFM zahlt ihren Wachschiitzern einen Stunden-
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Unterstiitzung FB 3 fiir CFM im Kampf fiir einen Tarifvertrag

Der FB 3 unterstiitzt mit seiner ganzen Kraft die Kolleginnen und Kollegen der Charité
Facility Management (CFM GmbH) in ihren weiteren Anstrengungen einen Tarifvertrag fiir
alle Beschiftigten zu erreichen. Nach tiber zwei Jahren konnte es erst durch einen
zweiwdchigen Streik erzwungen werden, in die jetzt laufenden Tarifverhandlungen zu
kommen.

Wir begriiien es ausdriicklich, dass sich die Kolleginnen und Kollegen nicht einfach mit dem
tariflosen Zustand zufrieden geben, sondern es auch im Betrieb deutlich machen. Bisher
zeigte der Arbeitgeber nicht die erwiinschte Ernsthaftigkeit, eine mogliche
Verzogerungstaktik betrachten wir genauso wie die Abmahnungen die die Kolleginnen und
Kollegen zurzeit, wegen ihrem Verhalten im Streik bekommen. Lasst euch durch den
Arbeitgeber nicht einschiichtern, oder gar bedrohen. Es ist ein Grundrecht sich fiir bessere
Arbeitbedingungen einzusetzen und zustreiken.

Im August werden die Kolleginnen und Kollegen der Verhandlungs- und Tarifkommission
die bis dahin dritte Verhandlungsrunde mit dem Arbeitgeber, bewerten und erneut vor der
schwierigen Entscheidung stehen, ob erneut ArbeitskampfmaBnahmen notwendig werden..
Dies vor dem Hintergrund der streikbereiten Belegschaft und einer hohen Solidaritét der
Beschiftigten in der Charité.

Wir Unterstiitzen ebenfalls das grundsétzliche Ziel von ver.di CFM und Charité:

Ein Betrieb — einen Belegschaft — ein Tarifvertrag

Ein Tarifvertrag in der CFM ist das grundsitzliche Ziel, es ist nicht nur von besonderer
Bedeutung fiir die Beschiftigten der CFM und Charité, sondern die Geschehnisse haben eine
Signalwirkung auf andere privatisierten Betriebe in dieser Stadt und dariiber hinaus. Die
Frage von Ausgriindungen in Tochtergesellschaften und den damit verbundenen
Verschlechterungen fiir die Beschéftigten und zum anderen im Kampf gegen prekére
Arbeitsverhiltnisse.

Es muss endlich Schluss gemacht werden mit Tarifflucht und Billiglhnen. Stopp mit
weiteren Ausgriindungen und Privatisierungen. Offentliche Daseinsvorsorge, ob im
Gesundheits- und Servicebereiche, Nahverkehr, Wasser und Bildung in dieser Stadt, gehdren
in die 6ffentliche Hand.

Es ist ein Skandal, dass gerade in Regierungszeiten von SPD und LINKE, ein zu 51% dem
Senat gehorigen Unternehmen, wie die CFM GmbH, zwar formell in 6ffentlicher Hand ist,
aber den Selbsterklédrten Anspriichen dieser beider Parteien nicht gerecht wird und das private
Konsortium das Sagen hat. Ein konkretes Beispiel ist das Berliner Vergabegesetz, dass laut
Aussagen der CFM nicht angewandt werden miisse, da die Firma vorher gegriindet wurde.
(Kein Kommentar)

Wir fordern daher beide Parteien auf, in ihrer Verantwortung als Landesregierung und
entsprechend ihrer im Versprechen im Wahlkampf, dafiir zu sorgen, die CFM zu einer 100%
in die Charité einzugliedern und tariflich an den 6ffentlichen Dienst zu binden und ebenso bei
anderen Ausgriindungen im Land Berlin ebenso zu verfahren.

Die Kolleginnen und Kollegen des Vorstands FB 3
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ver.di/dbb Tarifkommission
Info Nr. 02

Erster Einblick

Am 15.06.2011 hat die zweite Verhandlungsrunde fir den Tarifvertrag der Charité
stattgefunden. Die Arbeitsgeberseite hat erste Zahlen zur Bezahlungssituation bei der CFM
prasentiert. Fir uns waren die Zahlen noch nicht aussagekraftig. Wir haben daher sehr
detailierte Arbeitsauftrage dazu formuliert, welche Zahlen wir genau fur die Erarbeitung der
Entgeltordnung bendtigen. Auch haben wir den Arbeitgeber aufgefordert, bei den
unterschiedlichen Berufsgruppen zu hinterlegen, auf welche Zahlenwerke er sich beruft,
wenn er von einer angeblichen marktublichen Bezahlung spricht. Spannend ist, dass auch
der Arbeitgeber einsieht, dass die Bezahlung im Bereich Bewachung ein Problem darstellt.

Die nachste Verhandlungsrunde findet nachste Woche am 24.06.2011 statt. Dort wird
schwerpunktmaBig Uber den Manteltarifvertrag gesprochen. Los geht's um 14.00 Uhr. Das
Ende ist offen. Naheres dazu gibt es im Anschluss in einem weiteren Tarifinfo.

Um die Produktivitat der Verhandlungsrunden zu erhéhen, haben wir fir die komplizierte
Erarbeitung der Entgeltordnung Arbeitsgruppen vorgeschlagen. Dazu will sich der
Arbeitgeber ndchste Woche duBern.

Wir wollen die Zahlen des Arbeitgebers iiberpriifen knnen. Daher sammeln wir
weiter anonymisierte Lohnabrechnungen. lhr kénnt uns dabei unterstiitzen, in

dem lhr Euch dazu mit Euren Unterlagen an die Euch bekannten Ansprechpartner
bei ver.di und dbb tarifunion/gkl berlin wendet.

Eure Mitglieder der Tarifkommission

Vi.S.dP.: Sylvi Krisch, ver.di Landesbezirk Berlin-Brandenburg, FB 3, Kopenicker Strafe 30, 10179 Berlin
dbb tarifunion, Ulrich Hohndorf Friedrichstrae 169/170, 10117 Berlin,
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ver.di/dbb Tarifkommission
Info Nr. 03

Tarifverhandlungen bei der Charitétochter CFM fortgesetzt

Die Verhandlungen fir die tiber 1800 direkt bei der Charité Tochter CFM Beschéftigten
wurden am 24.6.2011 fortgesetzt. Dabei gab der Arbeitgeber eine erste Bewertung fiir
das umfangreiche Forderungspaket ab, dass die Gewerkschaften ver.di und dbb
tarifunion zum Bereich Manteltarifvertrag vorgelegt hatten.

Der Arbeitgeber problematisierte im Entwurf des Manteltarifvertrages folgende Themen:

- einheitliche Arbeitszeit (Forderung der Gewerkschaften ist eine regelméaRige
Arbeitszeit von 39 h / Woche)

- Jahressonderzahlung (Forderung der Gewerkschaften ist ein 13. Monatsgehalt)

- Regelung zu befristeten Arbeitsverhaltnissen

- Berechnung und Auszahlung der Léhne und Gehalter (Forderung der Gewerkschaften
ist ein einheitlicher Auszahlungstermin)

Aus Sicht des Arbeitgebers sind in Teilen des Manteltarifvertragsentwurfs, der sich an
dem TV Charité Allgemeiner Teil orientiert, die Besonderheiten der einzelnen
Arbeitsfelder noch nicht ausreichend beriicksichtigt. Zu den vorab genannten Themen,
die seitens des Arbeitgebers kritisch gestellt wurden, besteht aber
Verhandlungsbereitschaft. Daher vereinbarten die Tarifparteien auch im Juli weiter
daran zu arbeiten. Die Gewerkschaften ver.di und dbb tarifunion sehen wegen der Fille
der noch offenen Fragen die Notwendigkeit hier ziigig zu ersten Ergebnissen zu
kommen.

Thema Entgelt und Eingruppierung:

Hier werden die beiden Tarifkommissionen weiter an einem Entwurf einer
Eingruppierungsordnung und einer Tabelle, die fir die Beschéaftigten einheitliche Léhne
und Gehélter regelt, arbeiten. Die Forderung der Gewerkschaften ist neben der
Vereinheitlichung der Entgelte natiirlich auch die spirbare Erhéhung der Entgelte.

Wir wollen die Zahlen des Arbeitgebers tberpriifen kénnen. Daher sammeln wir
weiter anonymisierte Lohnabrechnungen. lhr kénnt uns dabei unterstiitzen, in
dem lhr Euch dazu mit Euren Unterlagen an die Euch bekannten Ansprechpartner
bei ver.di und dbb tarifunion/gkl berlin wendet.

Eure Mitglieder der Tarifkommission

V.i.8.d.P.: Sylvi Krisch, ver.di L [:!

i FB3, StraBe 30, 10179 Berlin
dbb tarifunion, Ulrich Hohndorf Friedrichstrae 169/170, 10117 Berlin,
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Info Nr. 04

Zeit lauft ab!

Am 16.08.2011 fand die letzte Runde der Tarifverhandlungen statt. Erstmals gab es
eine LohnUbersicht Uber die verschiedenen Berufsgruppen. Damit schaffen wir eine
Grundlage fir eine Entgeltordnung bei der CFM. Doch klar wurde auch: Ein
Haustarifvertrag fur die CFM ist ein zahes Geschaft. Arbeitsbedingungen und
Lohnstruktur sind so unterschiedlich, dass der bendtigte Zeitraum fur die
Erarbeitung eines umfassenden Tarifvertrags noch nicht absehbar ist. Daher haben
wir uns als Gewerkschaften mit dem Arbeitgeber darauf geeinigt, die Frage der
Entgelterhdhung fir 2011 vorzuziehen.

Unsere Forderung lautet monatlich 168,-- € mehr fir alle
(Teilzeitkrafte anteilig), ab dem 01.08.2011.

Naturlich konnte sich der Arbeitgeber nicht so schnell dazu positionieren, er scheint
aber verhandlungsbereit. Darum wurden fir August noch zwei weitere Termine
zum Thema Entgelt vereinbart. Die nachsten Tarifverhandlungen finden am
25.08.2011 und am 30.08.2011 statt. Vom Angebot des Arbeitgebers machen wir
die weiteren Verhandlungen abhangig. Sollte es ein verhandelbares Angebot
geben, sind die anderen Themen, wie z.B. Arbeitszeit, Urlaub etc. nicht vom Tisch.
Ziel ist weiterhin diese moglichst schnell zu Ende zu verhandeln. Da der Ausgang
der anstehenden Verhandlungstermine aber offen ist, bereiten wir schon jetzt
parallel die dann womdglich notwendigen ArbeitskampfmaBnahmen vor.

Am 29.08.2011 wird es an allen Campi Infostande (10.00 Uhr - 14.00 Uhr) geben

und offene Mitgliederversammlungen (15.30 Uhr). Bitte beachtet die Aushange.
Wir wollen Eure Meinung erfahren.

Eure Mitglieder der Tarifkommission

V.i.8.d.P.: Sylvi Krisch, ver.di L Berli FB3, StraRe 30, 10179 Berlin
dbb tarifunion, Ulrich Hohndorf Friedrichstralie 169/170, 10117 Berlin,
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Info Nr. 05

CFM Beschiftigte zur Urabstimmung aufgerufen!

Beide Tarifkommissionen haben in ihrer heutigen Sitzung das Scheitern der Tarifverhandlungen
einstimmig beschlossen.

Griinde:

Die Arbeitgeberseite hat in den gestrigen Tarifverhandlungen entgegen der eigenen
Verdffentlichung im Intranet erneut kein verhandlungsfahiges Angebot vorgelegt. Das Angebot
sah keine Verbesserung vor, von der alle Beschéaftigte profitieren wiirden. Insgesamt sah das
Angebot der Arbeitgeberseite lediglich vor, in nur 4 von 18 Leistungsbereichen in
unterschiedlicher Art und Hohe die Arbeits-/ Einkommensbedingungen zu verbessern. Die
Veréffentlichung des Arbeitgebers ist in dem Punkt irrefihrend. Teile des Angebotes, wie z.B.
garantierte Mindestléhne, haben auf den gréfiten Teil der Beschéftigten keine Auswirkungen, da
sie diese bereits arbeitsvertraglich oder mittels der Entgeltanpassung 2008 dartiber liegen.

Wir sind zu der von der Arbeitgeberseite vorgeschlagenen ,,Rosinenpickerei“ nicht bereit.
Wir halten weiter daran fest, dass wir im Rahmen eines Tarifvertrages die Arbeits- und
Einkommensbedingungen fur alle Beschéftigungsgruppen verbessern wollen. Die von uns
geforderten 168 Euro pro Monat stellen dabei ein ersten wichtigen Schritt hin zu fairen und
anstandigen Lohnen fur alle Beschéftigten in der CFM dar.

Wir haben der Arbeitgeberseite in den Verhandlungen immer wieder verschiedene Szenarien als
DenkanstoRe aufgezeigt. Darauf konnte oder wollte die Arbeitgeberseite nicht eingehen.

Die Arbeitgeberseite erklarte in der letzten Verhandlung am 30.8.2011, dass sie keine anderen
Wege gehen kénne. Nun liegt es an uns, ihr diese Wege aufzuzeigen.

Daher: Urabstimmung der Gewerkschaftsmitglieder!

ver.di: 5.-7.9.2011 vor Ort an allen drei Campi
dbb/gkl: schriftliche Abstimmung (Brief) vom 3. — 8.9.2011

Eure Mitglieder der Tarifkommission

V.i.5.d.P.: Sylvi Krisch, ver.di L Berl FB3, Strae 30, 10179 Berlin
dbb tarifunion, Ulrich Hohndorf Friedrichstrale 169/170, 10117 Berlin,
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Info Nr. 06

Veroffentlichung der Geschiftsfithrung der CFM im Intranet — Bewertung des Angebots
Beide Tarifkommissionen haben am 31.8.2011 das Scheitern der Tarifverhandlungen beschlossen.

Der Arbeitgeber hat darauf reagiert und sein Angebot im Intranet mit dem Hinweis verdffentlicht, dass
er unabhangig von den gescheiterten Tarifverhandlungen die darin enthaltenen Punkte zur Auszahlung
und Anwendung bringen wird. Damit setzt er sein Verhalten nach Gutsherrenart fort. Er hat
offensichtlich kein Interesse daran, mit den Gewerkschaften einen guten Tarifkompromiss zu
schlieBen, sondern versucht tiber minimale Verbesserungen fiir einzelne einen Keil in die Belegschaft
zu treiben. Fest vereinbarte und tarifvertragliche Verbesserungen sind eindeutig nicht sein Ziel! Er
schlagt all den CFM-Beschiftigten ins Gesicht, die fiir Verbesserungen kampfen, die allen
zugute kommen! Véllig unversténdlich ist es deshalb, wenn jetzt eine andere Gewerkschaft auf
Arbeitgeberlinie einschwenkt und mit ihr zusammen die Spaltung der Belegschaft betreibt.

Griinde fiir unsere Ablehnung des Arbeitgeberangebots:

Das Angebot des Arbeitgebers sieht in nur 4 von 18 Leistungsbereichen in unterschiedlicher Art und
Hoéhe Anpassungen der Arbeits-/Einkommensbedingungen vor. Dabei wird auch innerhalb der 4
Leistungsbereiche noch unterschieden. Was umfasst das Arbeitgeberangebot konkret?

1. Erhéhung von Stundenléhnen:

Reinigung

Von 679 Beschiftigten in der Reinigung erhalten nur die ca. 100 Kolleginnen und Kollegen
der OP-Reinigung eine Stundenlohnerhéhung von 0,43 €. Die anderen Kolleginnen und
Kollegen der Reinigung profitieren nicht von der Stundenlohnerhéhung!

Zentralsterilisation

Hier wird zundchst ein Mindeststundenlohn von 9,67 € fiir die gut 100 Betroffenen
angeboten. Der vom Arbeitgeber aktuell angegebene durchschnittliche Stundenlohn der
Sterilisationsassistenten betragt aber bereits 9,73 €. Wie viele der Sterilisationsassistenten
erhielten dann Uberhaupt mehr Geld? Ferner wird eine monatliche Zulage von 200 Euro
angeboten, wenn man die Fachkundeprifung erfolgreich absolviert hat — warum kann das nicht
eine Entgelterhhung darstellen sondern muss als Zulage definiert werden?

Logistik

Von dem Angebot des Arbeitgebers sind nur die Bereiche Krankentransport und
Wirtschaftstransport ~ betroffen. In  beiden Bereichen sichert der Arbeitgeber einen
Mindeststundenlohn von 8,00 € zu — das betrifft beim Krankentransport von ca. 150
Beschéftigten nur ca. 30, beim Wirtschaftstransport ca. 15 Personen. Die restlichen
Beschéftigten liegen - wenn auch nur knapp - tber 8 € / Stunde und wirden davon nicht
profitieren. Das Angebot, bei den Rettungsassistenten monatliche Zulage von 100 € zu zahlen
betrifft 10 — 13 Personen.

Sicherheitsdienst
Von der angebotenen Stundenlohnerhéhung auf 7,50 € profitieren 95 Wachméanner und -frauen.

V.i.8.d.P.: Sylvi Krisch, ver.di irk Berll FB3, i StraBe 30, 10179 Berlin
dbb tarifunion, Ulrich Hohndorf Friedrichstrale 169/170, 10117 Berlin,
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Solidarititserkléirung fiir die streikenden KollegInnen
der Alpenland-Pflegeheime

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das ,,Solidarititskomitee fiir die CFM-Beschaftigten* erklért sich solidarisch mit Eurem Streik fiir
einen Tarifvertrag und wiinscht Euch in Eurem Kampf viel Kraft, Erfolg und einen langen Atem.

Es ist ein Skandal, dass Thr nicht nur schlechtere Lohn- und Arbeitsbedingungen habt, als Eure
KollegInnen im Westen der Stadt und der Republik, sondern Eure Lohne auch noch unverschiamt
niedrig sind.

Unser Komitee hat sich wihrend des Charité- und CFM-Streiks gebildet, weil wir der Meinung
sind, dass solche betrieblichen Kédmpfe im Interesse aller Lohnabhéngigen sind und deshalb die
Unterstiitzung der gesamten Gewerkschaftsbewegung verdienen. Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit,
Tarifvertrdge und angemessene Lohne sind nicht nur gut fiir die unmittelbar Betroffenen, sondern
sind auch Mittel, um der Spaltung der Lohnabhéngigen entgegenzuwirken. Die Arbeitgeber
versuchen immer, uns gegeneinander auszuspielen. Das diirfen wir nicht zulassen, denn nur
gemeinsam sind wir stark und gespalten sind wir schwach und nicht durchsetzungsféhig.

Deshalb werden wir in unseren Gewerkschaften, Betrieben und Organisationen tiber Euren Streik
informieren und dazu aufrufen, mit Euch praktische Solidaritit zu iiben.

Mit solidarischen Griifien
Kati Ziemer

Sascha Stanicic
fiir das Solidarititskomitee fiir die CFM- Beschiftigten

5 v~

on des Solikomitee zu den Tarifverhandlungen bei der CFM - Jl;ll_ 2011
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Beim ausgegliederten
und teilprivatisierten
Dienstleistungsunter-
nehmen Charité Faci-
lity Management (CFM)
kdampfen die Beschif-
tigten fiir einen Tarif-
vertrag. Nachdem mit
einem zweiwdchigen
Streik im Mai 2011 Ta-
rifverhandlungen er-
kdampft wurden, stimm-
ten im September 2011
98,6 Prozent der ver.di-Mitglieder fiir Streik, um im Rahmen
der Tarifverhandlungen die gewerkschaftlichen Forderun-
gen durchzusetzen.

Die Kolleginnen und Kollegen werden unter anderem von
dem ,,Solidaritidtskomitee fiir die CFM-Beschiftigten* un-
terstiitzt, in dem sich Gewerkschafterinnen aus unter-
schiedlichen Betrieben und Gewerkschaften zusammen
gefunden haben.

Dieses Schwarzbuch soll die Beschiftigten in ihrem Kampf
unterstiitzen. Es soll die katastrophalen Arbeits- und Ein-
kommensbedingungen fiir die Offentlichkeit darstellen und
die Bedeutung von Tarifvertragen erkléaren. Es soll auch an-
deren Belegschaften, die in einer @hnlichen Situation sind,
Mut machen, sich gewerkschaftlich zu organisieren und
und fiir die Durchsetzung ihrer Interessen einzutreten.



